
 

 

SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO 
Registro na DRT sob o n° 176 em 26 de novembro de 1981 

CARTA SINDICAL em 20 de agosto de 1986 
CNPJ 08.033.359/0001-77 

 

DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAÇÃO 
Dispensa sem justa causa pelo Empregador 

 

 Termo de Rescisão de Contrato de Trabalho + Termo de Homologação – 05 vias 
carimbadas, assinadas e com o CPF do responsável Empresa; 

 Comprovante de pagamento das verbas rescisórias – original e cópia; 
 Carta abonadora conforme cláusula 18ª da CCT – 2 vias; 
 Comprovante do pagamento da Multa dos 40% do FGTS + Demonstrativo do Trabalhador – 

original e 02 cópias; 
 Carta de aviso prévio; 
 Chave de Liberação para saque do FGTS – 01 via; 
 Exame Médico Demissional – original e 01 cópia; 
 Seguro Desemprego – assinado p/responsável Empresa; 
 Carteira de Trabalho atualizada; 
 Carta de Preposto Original; 
 PPP – Perfil Profissiográfico Previdenciário com código GFIP 04– 03 vias assinadas 

p/responsável da empresa; 
 Ficha Financeira do empregado; 
 Relação de Médias; 
 Contribuição Sindical + relação de empregados dos últimos 02 anos; 
 Taxa Assistencial + relação de empregados dos últimos 02 anos; 
 Laudo Técnico de Insalubridade (LTCAT). 

 
DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAÇÃO - Pedido de Demissão 

 

 Termo de Rescisão de Contrato de Trabalho + Termo de Homologação – 03 vias assinada, 
carimbadas e com CPF do responsável da empresa; 

 Comprovação do pagamento das verbas rescisórias – original e cópia; 
 Carta abonadora conforme cláusula 18ª da CCT - 02 vias; 
 Carta de Pedido de Demissão – original e 01 cópia; 
 Carteira de Trabalho atualizada; 
 Carta de Preposto Original; 
 PPP – Perfil Profissiográfico Previdenciário com código GFIP 04 – 03 vias assinadas 

p/responsável da empresa; 
 Ficha Financeira do empregado; 
 Relação de Médias; 
 Exame Médico demissional; 
 Extrato do FGTS do empregado; 
 Contribuição Sindical + relação de empregados dos últimos 02 anos; 
 Taxa Assistencial + relação de empregados dos últimos 02 anos; 
 Laudo Técnico de Insalubridade (LTCAT). 
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