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DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO

Dispensa sem justa causa pelo Empregador

Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho + Termo de Homologagéo — 05 vias
carimbadas, assinadas e com o CPF do responsavel Empresa;

Comprovante de pagamento das verbas rescisérias — original e copia;

Carta abonadora conforme clausula 182 daCCT - 2 vias;

Comprovante do pagamento da Multa dos 40% do FGTS + Demonstrativo do Trabalhador —
original e 02 copias;

Carta de aviso prévio;

Chave de Liberagao para saque do FGTS — 01 via;

Exame Médico Demissional — original e 01 copia;

Seguro Desemprego — assinado p/responsavel Empresa;

Carteira de Trabalho atualizada;

Carta de Preposto Original;

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario com cddigo GFIP 04— 03 vias assinadas
p/responsavel da empresa;

Ficha Financeira do empregado;

Relacdo de Médias;

Contribuicdo Sindical + relagdo de empregados dos ultimos 02 anos;

Taxa Assistencial + relacdo de empregados dos ultimos 02 anos;

Laudo Técnico de Insalubridade (LTCAT).

DOCUMENTOS PARA HOMOL OGACAO - Pedido de Demisséo

Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho + Termo de Homologagdo — 03 vias assinada,
carimbadas e com CPF do responsavel da empresa;

Comprovagdo do pagamento das verbas rescisorias — original e copia;

Carta abonadora conforme clausula 182 da CCT - 02 vias;

Carta de Pedido de Demissdo — original e 01 cOpia;

Carteira de Trabalho atualizada;

Carta de Preposto Original;

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario com codigo GFIP 04 — 03 vias assinadas
p/responsavel da empresa;

Ficha Financeira do empregado;

Relac&o de Médias;

Exame Médico demissional;

Extrato do FGTS do empregado;

Contribuicdo Sindical + relacdo de empregados dos ultimos 02 anos;

Taxa Assistencial + relagdo de empregados dos Ultimos 02 anos;

Laudo Técnico de Insalubridade (LTCAT).
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