CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE, CNPJ n. 24.129.058/0001-06,
neste

ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GEORGE MEIRA TRIGUEIRO e por seus Procuradores,
Drs SERGIO ALENCAR DE AQUINO e Sr(a). GUILHERME OSVALDO CRISANTO TAVARES DE
MELO;

E

SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 08.033.359/0001-77,
neste

ato representado(a) por sua Presidente, Sr(a). LUDMILA MEDEIROS OUTTES ALVES e por seu
Procurador, Dr. JOAO GABRIEL VIEIRA WANICK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2023 a 30 de setembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS ENFERMEIROS, com
abrangéncia territorial em PE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢des Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL E DOS PISOS

Durante o periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024, os PISOS SALARIAIS serdo mantidos inalterados
(conforme valores indicados na CCT 2022/2023), assegurado aos enfermeiros o recebimento a titulo de
ABONO SALARIAL do valor de R$ 1.000,00 (HUM MIL REAIS), a ser pago em até 02 (duas) parcelas, a
primeira a ser realizada ATE o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de SETEMBRO/2024 e
a segunda parcela, ATE o Gltimo dia do prazo legal para pagamento da folna de OUTUBRO/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: As instituicdes/estabelecimentos de satide FILANTROPICAS, 0OS’S, 0OSG’S e
PRIVADAS LUCRATIVAS que estejam recebendo recursos federais para a complementagao do Piso
Salarial Nacional da Enfermagem, na forma do disposto na 22 Liminar da ADI 7222 em tramitagao no
STF, ESTAO ISENTAS DO PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL previsto nesta clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados que tenham usufruido de beneficio previdenciario ou
gue por qualquer outro motivo tiveram seus contratos de trabalho suspensos ou interrompidos, a excecao
de férias usufruidas, durante alguns meses do periodo de 1° de setembro de 2023 a 31 de agosto de
2024, o abono pecuniério previsto no caput serd pago considerando a proporcionalidade com a
guantidade de meses em que o contrato esteve ativo no referido interregno.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas remuneratorias, a exemplo, mas ndo se limitando, a diferencas
de salario, férias + 1/3 constitucional, 13° salario, horas extras, auxilio creche, adicional noturno, auxilio
alimentacéo, retroativas a 1° de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, estdo contempladas no
ABONO indenizatério, ou seja, ndo tem natureza salarial, descrito no caput desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados admitidos posteriormente a 1° de setembro de 2023, o
ABONO sera pago de forma proporcional por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias contados da data de suas admissfes até 31 de agosto de 2024.

PARAGRAFO QUINTO: A partir de 01/09/2024 até 30/09/2024, os SALARIOS-BASE dos ENFERMEIROS
serdo pagos de acordo com os niveis, valores e datas abaixo indicadas:

Nivel 4 - 200 Horas - Memorial Star

Categoria Nova - Nivel 4 Sgg'o Insalubridade Remuneracéo
setembro/2024 3.400,00 282,40* 3.682,40
Nivel 3 - 200 Horas - Santa Joana/ Amil /

Esperanca Recife / Unimed Recife /

Hapvida

Categoria A - Nivel 3 Sglsaerlo Insalubridade Remuneracéo
setembro/2024 3.003,81 282,40* 3.286,21
Nivel 2 - 200 Horas - Todos os demais

estabelecimentos

Categoria A - Nivel 2 Sglsaerlo Insalubridade Remuneracéo
setembro/2024 2.800,00 282,40* 3.082,40
Nivel 1 - 200 Horas — Todo e qualquer

estabelecimento de Home Care, além de

Clinicas e Laboratérios fora da Regiao

Metropolitana

Categoria B - Nivel 1 Sgglo Insalubridade Remuneragéo
setembro/2024 2.500,00 282,40* 2.782,40

* Valor para aqueles trabalhadores que recebem adicional de insalubridade em grau médio.

PARAGRAFO SEXTOQ: Para os fins de enquadramento do pagamentos dos salario-base acima, as partes
convencionam os seguintes niveis:

¢ Nivel 01(um): todo e qualquer estabelecimento de HomeCare, além de Clinicas e Laboratérios
fora da Regido Metropolitana;



e Nivel 02(dois): todos os demais estabelecimentos ndo especificados nos Niveis 1, 3 e 4 desta
Clausula;

¢ Nivel 03(trés): Hospital Santa Joana, Hospital Esperan¢a Recife, Unimed Recife, Hapvida
(conforme estabelecido em ata de audiéncia de mediagdo do processo de nUmero14804/2024 -
PROAD, incorrida no dia 29 de Agosto de 2024, no Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido);

¢ Nivel 04(quatro): Hospital Memorial Star.

PARAGRAFO SETIMO: Os valores remuneratorios previstos nesta clausula quitam o percentual de
produtividade ou aumento real de salario e quaisquer indices ou correc¢des a titulo de reposicao de perdas
salariais por ventura ocorridos ou estimados entre 1° de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024,
compensando-se 0s aumentos espontaneos ou legais ocorridos na vigéncia da data-base.

PARAGRAFO OITAVO: Aqueles empregados que recebem salario-base superior aos valores
convencionados nas tabelas acima, ndo sera pago qualquer retroativo, mesmo em forma de ABONO
previsto no caput desta Clausula. No entanto, exclusivamente a estes, devera ser aplicado ao salario-
base o INPC acumulado de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2024, com pagamento a partir da
folha de SETEMBRO/2024.

PARAGRAFO NONO: Ficam resguardados os valores dos salarios atualmente praticados para aqueles
empregados ou empregadas que percebam valores acima dos indicados na tabela constante do
Paragrafo Quinto.

PARAGRAFO DECIMO: Para as instituicdes/estabelecimentos de salde FILANTROPICAS, OS’S,
OSG’S e PRIVADAS LUCRATIVAS que estejam recebendo recursos federais para a complementacéo
do Piso Salarial Nacional da Enfermagem, na forma do disposto na 22 Liminar da ADI 7222 em tramitacao
no STF, na hip6tese da cessacao do repasse federal em razdo da cassacao da decisdo liminar concedida
na ADI 7222, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a interrupcéo, os SINDICATOS CONVENENTES
estabelecerdo negociagdes coletivas a fim de negociar o piso salarial dos empregados destes
estabelecimentos.

Pagamento de Salério Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas se comprometem a efetuar o pagamento do salario mensal até o 5° dia Gtil seguinte ao
més de vencimento. O pagamento sera realizado em depdsito bancario, se no ultimo dia o empregado
ndo puder receber, ou haja impedimento por qualquer motivo alheio a sua vontade.

PARAGRAFO UNICO:

O néo pagamento dos salarios devidamente corrigidos no prazo previsto nesta clausula sujeitara a
empregadora infratora ao pagamento de corre¢cdo monetaria.

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao, seja por meio fisico, digital e/ou eletrénico, aos seus empregados 0s
respectivos comprovantes, discriminando as parcelas ou quantias pagas a cada um, com indicagao
expressa de frequéncia, nome do empregador, do empregado e a especificacéo das vantagens e dos
descontos.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salario

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE GRATIFICACAO NATALINA

Os empregadores ficam obrigados a efetuar o pagamento da primeira parcela da gratificagéo natalina a
gue fizer jus o trabalhador até o dia 30 de junho e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico: Exclusivamente, para o ano de 2024, e em carater excepcional, 0 pagamento da

primeira parcela podera ocorrer ATE o Ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de
SETEMBRO/2024.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

As horas que excederem a jornada normal de trabalho serdo remuneradas com o adicional de 100%
(cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: Em caso de escalas descobertas por férias ou licencas médicas superior a
quinze dias, o empregador devera garantir a integralidade do quadro de empregados evitando dobras
de plantdo, podendo estas ocorrer apenas em casos excepcionais.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - DO QUINQUENIO

Ao enfermeiro que completar 05 (cinco) anos de servigcos na empresa serd concedido um adicional de 5%
(cinco por cento); ao que completar 10 (dez) anos de servi¢co, um adicional de 10% (dez por cento) e
assim sucessivamente, calculando-se os adicionais sobre o valor do salario minimo vigente dividido por
70% (setenta por cento), efetuando-se o pagamento mensalmente. Ou seja, para o ano de 2024,
considerando o salario minimo de R$1.412,00 (hum mil quatrocentos e doze reais) e aplicando o divisor
de 70% (setenta por cento), tem-se a base de calculo de R$2.017,14 (dois mil e dezessete reais e
guatorze centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que, quanto ao periodo de 1° de setembro de 2023
a 31 de agosto de 2024, a diferencaentre o valor ja pago a tal titulo pelos empregadores e o valor
devido pela alteracdo da base de célculo prevista no caput desta Clausula restard quitada pelo
ABONO previsto na Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica mantido o valor recebido a titulo de quinquénio pelo empregado
que ja recebe valor superior ao calculado de acordo com os parametros estipulados no caput desta
Clausula.



Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneracé&o superior a do diurno e para tal, sua remuneracéo, adotado o salario
base, terd um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DA INDENIZACAO ADICIONAL

Fica assegurado o pagamento de indenizagdo adicional, no valor de um salario-base, ao empregado
demitido sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data-base, conforme a Sumula 314
do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o sera devida a indenizac&o adicional no caso de: a) pedido de
demisséo; b) dispensa por justa causa; c) término de contrato por prazo determinado, inclusive o de
experiéncia; d) falecimento do empregado; €) culpa reciproca; f) término de contrato por acordo entre
empregado e empregador, nos termos do artigo 484-A da CLT.

PARAGRAGO SEGUNDO: No é devida a indenizagdo de que trata o caput quando a projecéo do
aviso prévio ocorrer em periodo posterior a data-base. Nessa hipétese, sera devida tdo somente a
diferenca decorrente do reajuste salarial previsto na nova Convencgao Coletiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GRATIFICACAO POR TITULACAO

Convencionam as partes que a gratificacdo por titulagdo deverd ser paga pelas empresas aos
enfermeiros pos-graduados nos percentuais minimos de 5,5 %(cinco virgula cinco por cento) para
especialistas; 7,5% (sete virgula cinco por cento) para mestres e 9,5% (nove virgula cinco por cento) para
doutores, sendo estes calculados sobre o piso salarial previsto na clausula terceira da convencédo a que
o0 empregado vincula-se.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha mais de uma titulagc&o o valor ndo sera cumulativo,
sendo calculado com base na maior titulagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado s6 podera receber o percentual se demonstrar a conclus&o do
curso, devendo este ser reconhecido pelo MEC.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que financiar o pagamento do curso ou liberar o empregado para
frequentar as aulas sem mexer na remuneracéo deste ficaraisenta do pagamento do percentual referente
ao adicional de titulacdo pelo tempo equivalente a duracéo do curso, podendo o empregado recusar 0
financiamento ou a liberacéo pela empresa.

Ajudade Custo



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DIARIAS

No caso de prestacao de servigos fora da base territorial, ndo se tratando de transferéncia, a empresa
se compromete a indenizar o empregado nas despesas de locomogé&o, hospedagem e alimentacéo,
quando necessérias, mediante comprovagao escrita.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REFEITORIO E DO AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores que possuirem cozinha propria ficam obrigados a fornecer alimentac&o aos seus
empregados plantonistas e diaristas, procedendo ao desconto mensal de alimentagéo de até 0,15%
(zero virgula quinze por cento) do piso salarial mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que nao tém refeitdrio poderéo firmar convénios para o fornecimento de refeicdes
respeitando os descontos limites previstos no ordenamento juridico em vigor ou fornecer vale
alimentac&o ou refeicdo no valor de R$ 12,95 (doze reais e noventa e cinco centavos) por dia
efetivamente trabalhado a partir de 1° de setembro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As diferencas decorrentes do reajuste do vale alimentacdo ou vale refeicéo do més de SETEMBRO/24 ja
estédo previstas no ABONO, conforme CLAUSULA 32,

PARAGRAFO TERCEIRO:

O vale alimentacéo ou refeigcdo ndo integrara a remuneragdo para nenhum efeito legal, nem sera
descontado do salario do empregado. Deverédo os empregadores discriminar no contracheque o
pagamento a titulo de vale alimentacéo, salvo, quando este for pago mediante fornecimento de ticket
refeicdo/alimentacéo.

PARAGRAFO QUARTO:

Somente terdo direito ao vale alimentacdo ou refeicdo os empregados que trabalhem jornada superior
a seis horas diarias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE E AJUDA DE CUSTO PARA COMPRA DE
COMBUSTIVEL

As empresas se obrigam afornecer o vale transporte de acordo com a legislacéo vigente sobre a matéria.

As empresas gque assim desejarem fornecerdo aos empregados que sdo proprietarios de veiculos e os
utiliza a conducdao ao trabalho aimportancia equivalente em dinheiro nos mesmos prazos e condi¢des do
vale transporte. Esta ajuda de custo ndo integrara a remuneracdo do empregado para nenhum efeito
legal, conforme determinagao contida no artigo 457, 8§ 2°, da Consolida¢&o das Leis do Trabalho.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO CRECHE

Para atendimento aos filhos das profissionais abrangidas por este instrumento, até a idade prevista no art.
7°, XXV da Constituicdo, as empresas poderao utilizar uma das 3 (trés) alternativas a seguir descritas:

a) Instalar a creche no proprio estabelecimento;
b) Fazer convénio com entidade capacitada para o atendimento;

c) pagar mensalmente por filho (a) o equivalente a R$ 129,78 (cento e vinte e nove reais e setenta e oito
centavos) para o NIVEL “1” e R$ 138,39 (cento e trinta e oito reais e trinta e nove centavos) para os
NIVEIS “27, “3” e “4”, nos moldes discriminados na Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que, quanto ao periodo de 1° de setembro de 2023 a 31
de agosto de 2024, a diferenca entre o valor ja pago a tal titulo pelos empregadores e o valor devido pelo
reajuste previsto na alinea “c” do caput desta Clausula restara quitada pelo ABONO previsto na Clausula
Terceira.

i}

PARAGRAFO SEGUNDO Naopgéo por pagamento dos valores constantes na letra “c”, estes néo seréo
considerados salarios para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Desde que preenchidos os requisitos exigidos, tal beneficio estende-se aos
profissionais homo afetivos que tenham filho(s) devidamente registrado(s) em seu nome. Neste caso, se
ambos os profissionais trabalharem na mesma empresa apenas um recebera o beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: A partir do 5° (quinto) més de vida da crianca, o ressarcimento se dara
mensalmente até o dia 15 de cada més (ou outra data conforme a politica da empresa), mediante
apresentacao de recibo com CPF (que podera ser da pessoa fisica que "cuida" da crianga) ou nota fiscal,
cabendo ao departamento de pessoal da empresa protocolar e controlar os recibos ou notas fiscais
recebidas atendendo a determinagao do art. 28, item 9, letra “s” da lei 8.212/91. A empresa nao podera
recusar o recibo entregue.

Contrato de Trabalho Admissao, Demisséao,

Modalidades Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO - PROTECAO A MATERNIDADE

Por ocasido da homologacdo da rescisdo contratual, a cargo do Sindicato da categoria ou da SRT,
constara do termo a comprovagcao clinica e/ou laboratorial feita pela empregada da existéncia ou ndo da
gravidez. Sendo o resultado “negativo”, desobriga-se a empresa de qualquer 6nus em decorréncia da
estabilidade provisoria. Sendo “positivo”, no ato facultando as partes fazer opcdo pela imediata
reintegracdo da empregada ou pelo pagamento dos salarios e demais vantagens decorrentes, o que,
também, constara do referido termo. Excetuam-se os casos de contratos por prazo determinado, quando
a empregada ndo fara jus a garantia no emprego.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO E HOMOLOGACAO DO CONTRATO DE TRABALHO



As homologacdes das rescisdes do contrato de trabalho dos empregados com mais de um ano de servigco
na empresa serdo realizadas, preferencialmente, no Sindicato dos Enfermeiros, cabendo aos
empregadores 0 agendamento prévio da data da homologacé&o, por meio de oficio escrito no sindicato
profissional ou por email (administrativo@seepe.org.br), no prazo maximo de 5 (cinco) dias antes do
término dos prazos previstos no 8§6.° do Art.477 da CLT,

tendo o sindicato a obrigacdo de emitir contra recibo. Nao fica excluida a homologacdo na
Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregadores se obrigam a entregar no ato da homologacdo toda a documentagdo necessaria,
sendo esta: Carteira de trabalho do enfermeiro com a devida baixa, exame demissional, termo de
rescisdo de contrato de trabalho, média dos célculos, comprovante de pagamento da rescisdo, além das
guias do seguro- desemprego; chaveda liberacdo do FGTS, extrato analitico da contado FGTS, inclusive
comprovante do depdsito da multa de 40% sobre o FGTS, carta abonadora, cartade pedido de demissao
do empregado ou carta de comunicagao de aviso prévio, formulario “Perfil Profissiografico Previdenciario
— PPP” e contribui¢ao sindical atualizado.

PARAGRAFO SEGUNDO:

No momento da homologacgéo deveraser apresentado laudo técnico de insalubridade a fim de comprovar
0 grau de exposicédo do enfermeiro aos agentes insalubres.

PARAGRAFO TERCEIRO:
O empregado se obriga a comparecer ao SSMT (Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho) da
empresa e prestar as informacdes necessarias a confec¢cdo do documento, sob pena de desobrigar a

entrega do laudo ou PPP.

PARAGRAFO QUARTO:

Na data designada para homologacao da rescisdo contratual, se 0 empregado ndo comparecer por duas
vezes consecutivas ao sindicato ou a DRT, no dia e hora marcados previamente, ficao 6rgdo competente
obrigado a fornecer ao empregador documento comprovando a auséncia do empregado, para fins de
liberacdo do pagamento da multa do art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CARTA ABONADORA

Nos casos de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, os empregadores fornecerdo carta
de informacdes, mencionando periodo de trabalho, funcdes exercidas e o abono a conduta do
empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA



O empregado que requerer ao INSS aposentadoria voluntaria e ndo pretender mais continuar
trabalhando na empresa, devera no mesmo ato comunicar, por escrito, a0 empregador a sua intengcao
de se afastar do emprego por vontade propria.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CESSACAO DEFINITIVA DA EMPRESA

Extingue-se automaticamente o vinculo empregaticio com a cessacao definitiva das atividades da
empresa, sendo devido os salarios até a data da extingdo da mesma.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO DO EMPREGADO

O empregado que receber a comunicacéo de aviso prévio de dispensa fica obrigado a colocar a data e
0 seu ciente no documento.

PARAGRAFO UNICO:

O empregado despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias restantes e ndo trabalhados.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

E facultado ao empregador o direito de alterar o contrato de trabalho do empregado, no que diz respeito
ao local de prestagao de servico, fungdo, horario, salario ou forma de pagamento, condicionada sempre
a validade da alteracdo a dois (02) requisitos legais:

a)concordancia por escrito do empregado;
b) inexisténcia de prejuizo para o empregado, sendo dele o 6nus da prova desse prejuizo, na forma do
art. 818 da CLT, sendo respeitadas nesta hipétese todas as clausulas convencionais, na integra.



Relacdes de Trabalho Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e

Estabilidades Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CURSOS DE ATUALIZAGAO E CAPACITACAO
PROFISSIONAL

A empresa que possuir em seu quadro de empregados 10 (dez) ou mais profissionais da categoria devera
realizar, no minimo uma vez por ano, curso de capacitacao e treinamento aos profissionais regidos por
esta convencgdo, sob coordenagdo das chefias respectivas e ouvindo sugestdes do grupo de
profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA FORMAGAO PROFISSIONAL E SINDICAL

Os empregadores se obrigam a dispensar, com pagamento de salario, os profissionais que requeiram
participar de congressos, seminarios e cursos com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, limitando-
se a utilizacdo maxima de 10 (dez) dias por ano, desde que os solicitantes ndo ultrapassem o percentual
de 10% dos empregados por empresa no mesmo evento. Os cursos e reuniées obrigatérios, quando
realizados fora do horario normal, terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

PARAGRAFO UNICO: Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
Assembileias e reunifes sindicais devidamente convocadas e comprovadas (Precedente n°. 083 do TST).

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO

Durante a jornada de trabalho, o empregado s6 podera se afastar de sua instituicdo empregadora
comunicando previamente ao seu chefe ou superior, sob pena de praticar ato de indisciplina, punivel
com adverténcia ou suspensao disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MUDANGA DE PLANTAO

Face a natureza especial nos estabelecimentos de saude, fica estabelecido que a alteracdo do dia de
plantdo devera ser comunicada pelo empregador 10 (dez) dias antes da data da alteracdo, no caso da
alteragcao ser da escala mensal, e, em caso de modificag&o eventual, com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO USO DE UNIFORMES



Adotado nos estabelecimentos patronais 0 uso obrigatério de fardamento, ficardo os empregadores
obrigados, mediante recibo, a fornecé-los gratuitamente, até o limite de 2 (dois) uniformes por ano, para
uso exclusivo em servigco, ficando o empregado obrigado a devolvé-los quando houver rescisao,
substituicdo do uniforme ou mudanga de funcgéao.

PARAGRAFO UNICO:

O Hospital compromete-se a fornecer uniforme a gestante, devendo este ser devolvido ao final do
periodo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo a disposicao do sindicato profissional convenente Quadro de Avisos, destinado
a divulgacéao de assuntos do interesse dos trabalhadores, vedada a divulgacdo de matéria politico
partidaria, ou matéria ofensiva a quem quer que seja.

PARAGRAFO UNICO:

As comunicag0des a serem afixadas no Quadro de Avisos serdo encaminhadas pelo sindicato
profissional convenente as empresas, obrigando-se estas a fixa-las no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, contado do recebimento e deixa-las afixadas pelo periodo pactuado entre a empresa e 0
sindicato, em local de grande circulagéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CIENCIA NAS COMUNICAGOES

Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a colocarem o seu ciente emtodo e qualquer
aviso, circular, correspondéncia, carta, ou documento similar que Ihe for enviado pelo empregador, tendo,
todavia, direito a receber copia do documento.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - DA SUBSTITUICAO DO EMPREGADO

Ao empregado da categoria profissional que for designado para exercerfungéo de outro, em substituicao,
por motivo de licenga, férias, transferéncia, promogéao ou aposentadoria, sera garantido salario igual ao

do substituido, pelo periodo que perdurar a substituicdo, excluidas as vantagens de carater pessoal
(Sumula 159 do TST).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO GRUPO ECONOMICO - JORNADA UNICA

Quando o empregado prestar servigo, durante a mesma jornada, a mais de uma empresa do mesmo
grupo econdmico, com administragdo centralizada, desde que as mesmas se situem no mesmo
municipio, isto ndo configurara a existéncia de mais de um contrato de trabalho, salvo



se 0 empregado for remunerado direta e separadamente por cada uma das empresas a que prestar
servico.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO DE DANOS

Osenfermeiros ficam obrigados aindenizar os empregadores dos danos ou prejuizos que vierem a causar
a estes, desde que resultante de dolo, culpa (negligéncia, imprudéncia, impericia) ou descumprimento de
normacontratual ou regulamentar, na forma autorizada pelo art. 462 da CLT desde que seja comprovado
de forma idénea.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Excluem-se desta clausula os danos provocados por terceiros.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O desconto podera ser efetuado de uma sé vez ou em parcelas mensais e sucessivas, limitando-se a
20% do salario do enfermeiro a cada més. Havendo a rescisdo do contrato o valor do desconto sera
integral.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DECORRENTE DA DATA BASE

Fica garantido o emprego dos enfermeiros pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
registro desta convencao. Exclui-se desta garantia os casos de dispensa por justa causa, contrato por
tempo determinado ou extingdo da empresa.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PROTECAO A

MATERNIDADE

Concede-se garantia de emprego a gestante desde a confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) meses
apos o parto (Art. 10, II, “a@”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias). Excetuam-se desta
garantia as gestantes que estiverem sob a condi¢&o de contrato por prazo determinado.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ALEITAMENTO MATERNO
Fica garantida & empregada, mesmo em periodo de experiéncia, a reducéo de 01 (uma) hora diéria para
exercer o direito de amamentac&o ao recém-nascido até 8 (oito) meses de idade da crianca.

Estabilidade Pai

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LICENCA PATERNIDADE

O empregado faréd jus a licenca paternidade de 5 (cinco) dias a partir da data do nascimento do seu
filho, devendo comprovar ofato mediante declara¢ao do hospital ou profissional de satde responsavel pelo
parto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL

Fica assegurado ao profissional vitima de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, 12 (doze) meses
de garantia no emprego, contados a partir do término do beneficio previdenciario (auxilio doenga), nos
termos do Art.118 da Lei 8.213/91 ou legislacdo que venha substitui-la.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS GARANTIAS DE EMPREGO

Assegura-se a garantia de emprego durante 18 (dezoito) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria, que trabalhe na empresa ha pelo menos 5(cinco) anos, desde
gue a expectativa do direito seja comunicada ao empregador por escrito, ficando o empregador obrigado
a receber a comunicagcao e comprovar o recebimento.

PARAGRAFO UNICO:

Adquirido o direito a que se refere 0 "caput”, extingue-se a garantia de emprego ali prevista (Precedente
n°. 085 do TST).

Estabilidade Adocéo



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LICENCA ADOTANTE

As empresas concederdo licenca remunerada as empregadas que adotarem ou obtiverem guarda
judicial, de acordo com o art. 392-A da CLT .

Outras normas referentes a condi¢fes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO BEBEDOURO

Os empregadores ficam obrigados a instalar, em local préximo e acessivel ao setor, andar ou pavilhdo
onde trabalhem no minimo 10 (dez) enfermeiros, bebedouro para o fornecimento de agua mineral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado da categoria profissional estudante, para prestacao de
exames vestibulares ou provas de curso superior a que esteja vinculado, condicionados a prévia
comunicacao ao empregador com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, e posterior comprovacéo
por escrito.

Jornada de Trabalho Duracgéo, Distribui¢cao, Controle,

Faltas Prorrogacdo/Reducéo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA PRORROGACAO EVENTUAL DE JORNADA

Ocorrendo necessidade imperiosa de servi¢co, podera a duragéo do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer em face de motivo de forga maior, seja para atender a realizacéo ou
conclusédo de servigcos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto, desde que as
horas excedentes sejam pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

Compensagao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO ENFERMEIRO



Sera consagrado o dia 12 de maio como dia do Enfermeiro, ficando assegurado aos profissionais que
trabalhem neste dia o recebimento do salario em dobro, ou folga a critério da necessidade do
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA PRORROGACAO E DA COMPENSACAO

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou contrato coletivo, 0 excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, dentro do més
vigente, de maneira que ndo exceda o limite mensal de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO LOCAL DE DESCANSO

Nos casos de plantdo as empresas destinardo area de descanso com leito aos profissionais regidos por
esta convencgéo, com plenas condi¢cdes de conforto e higiene.

PARAGRAFO UNICO:

Em alojamentos comuns a varios profissionais de nivel superior, fica garantido ao enfermeiro ao menos
um leito privativo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE

TRABALHO

Fica estabelecida a jornada maxima de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. Em sendo cumprida
a jornada maxima diariamente, esta podera ser de 8 (oito) horas diarias. E permitida aplicacao de
proporcionalidade salarial em caso de jornada semanal inferior, respeitando-se o limite diario acima
definido.

Adicionalmente, fica permitida a prorrogacéo de jornada ordinaria mediante as seguintes escalas de
revezamento e em regime de compensacdo, conforme descrito abaixo:

a) 12x36 — Para os plantonistas, com 01(uma) hora de repouso e uma folga por més; ou,

b) 12x60 — Para os plantonistas, acrescidos de mais dois plantdes complementares de
12(doze) horas, por més; ou,

C) 06 horas diarias acrescidas de mais 02 (dois) plantdes de 12 horas por més.



PARAGRAFO PRIMEIRO:

O horario de trabalho em regime de plantdo, mediante quaisquer das escalas acima previstas ja consagra
a compensacao das horas excedentes a jornada diéria e dos dias de repouso semanal remunerado, nao
sendo devidas horas extras ou horas dobradas quando o trabalho, por forca da escala de revezamento,
recair em domingos, feriados ou dias santificados.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Sera permitida a permuta de até 3 (trés) plantdes mensais entre empregados de um mesmo hospital,
desde que respeitado o intervalo entre jornadas de, no minimo, 11 (onze) horas, para ambos os

permutantes.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Esta troca devera ser informada por escrito e com a assinatura dos permutantes no prazo de 72 (setenta
e duas) horas que antecede a sua realizagdo. A comunicacao conteratodas as referéncias necessarias
a substituicdo, tais como: indicacdo do dia, nome do enfermeiro substituto e demais informacdes exigidas
pelo empregador a efetivacdo da permuta, sob pena de ndo ser permitida.

PARAGRAFO QUARTO:

Nos casos em que a permuta seja solicitada pelo empregado, fica previamente autorizada a reducéo das

36h (trinta e seis horas) ou 60h (sessenta horas) de descanso previstas nas alineas “a” e “b”, sem que isto
implique no pagamento de horas extras e tampouco o descumprimento do intervalo intrajornada.

PARAGRAFO QUINTO:

Em caso de falta do profissional substituto, apenas este podera ser penalizado pela falta, visto que
assumiu o compromisso de cumprir com o plantéo.

PARAGRAFO SEXTO:

O empregado so tera direito a folga extra prevista na jornada da “alinea a)” do caput desta Clausula se
cumprida 50% (cinquenta por cento) da jornada ordinaria mensal, isto €, ndo serdo consideradas, para
célculo destes 50% (cinquenta por cento), as horas extras porventura realizadas no periodo naquele
mesmo més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO CONTROLE DE FREQUENCIA E DO USO DE
CELULAR, DISPOSITIVOS E APLICATIVOS ELETRONICOS

Os profissionais abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho terdo controle de frequéncia,
na forma do art. 74, § 2°, da CLT. Fica convencionado que os empregadores poderdo adotar em seus
estabelecimentos diferentes sistemas de controle de jornada, podendo estes ser: manuais, eletronicos,
alternativo ou telematicos (aplicativos ou quaisquer outros equipamentos / software mobile) observando
sempre as especificidades previstas nos Art. 1.° e 2.° da Portaria n.° 373 de 25.02.11 ou de outra
legislac@o acerca da matéria que a substitua.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Todos os empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu ponto diério, salvo 0s ocupantes
de cargo de confiangca que possuirem procuragcdo com amplos poderes de gestdo e representacao do
empregador (Art. 74 da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO:




Também ficam isentos de registro de ponto os empregados que trabalharem externamente, sem
fiscalizac&o ou controle da jornada pelo empregador, devendo tal circunstancia ser anotada na CTPS do
empregado e na sua ficha de registro.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Considerando que os registros de jornada sao realizados pelos préprios empregados por meio de
identificacdo digital, facial ou eletrénica, que conferem autenticidade aos apontamentos, fica ajustado que
a EMPRESA estéa dispensada da obrigatoriedade de coleta de assinatura nos espelhos de ponto.

PARAGRAFO QUARTO:

O EMPREGADO podera ter acesso as informacgdes a qualquer momento para consulta e
acompanhamento via portal ou impresséo do documento.

PARAGRAFO QUINTO:

No horério da jornada laboral e tdo somente em caso de necessidade de trabalho, podera ser utilizado o
celular corporativo ou 0 aparelho pessoal do funcionéario. Na hipotese de utilizacdo do aparelho pessoal
para fins de trabalho acordado com a empregadora, necessario que haja expressa anuéncia do
empregado, bem assim ocorra o custeio das despesas pela utilizacdo. Dessa forma, resta proibido o uso
de quaisquer outros dispositivos e aplicativos eletrénicos (a titulo exemplificativo: tablets, smartphones,
Iwatch, facebook, whatsapp, instagram, entre outros, desde que ndo com o fim de trabalho), bem como
fones de ouvido, durante a jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Diversamente, no horario destinado aos intervalos intra e inter jornadas, n&o
podera haver utilizagcdo do celular corporativo pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento das hipéteses contidas no caput e no paragrafo anterior é
passivel de punicéo disciplinar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO TRABALHO EM DIAS ISOLADOS E PAGAMENTO
PROPORCIONAL

Quando o empregado prestar servicoao empregador durante apenas um (1), dois (2) ou trés (3) dias por
semana em regime de plantbes diarios ou semanais, os valores do seu salario ficaréo vinculados ao
namero de dias ou horas efetivamente trabalhados, devendo ser garantido de forma proporcional o piso
da categoria e o Repouso Semanal Remunerado.

PARAGRAFO UNICO: Ficam excluidos desta clausula os empregados contratados como plantonistas
em regime de escala de 12 x 36 ou 12 x 60.

Sobreaviso

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO PLANTAO EM ESCALA DE SOBREAVISO

Os enfermeiros que, por forga do contrato de trabalho, forem colocados em plantdo de sobreaviso,
mediante escala elaborada pelo empregador e com obrigagcdo de atender o eventual chamado deste,
terdo direito a remuneracdo nos moldes do previsto no Art. 244, 8 2.° da

CLT, sendo as horas de sobreaviso serdo remuneradas a razéo de 1/3 (um tergo) do salario normal.

PARAGRAFO UNICO —Na hipétese do enfermeiro ser convocado para prestar servicos no periodo de
sobreaviso, as horas trabalhadas seréo pagas, destacadamente, como horas extras.



Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO SALARIO MATERNIDADE - ATESTADO MEDICO

Para fins de direito ao recebimento do salario maternidade, a empregada gestante tera obrigacao de
fazer entrega ao empregador do competente atestado médico comprobatdrio de sua gravidez na vigéncia
do seu contrato de trabalho. O empregador fica, todavia, obrigado a dar recibo a empregada gestante da
entrega do competente atestado médico.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO USO DE EPI'S

O empregado que trabalhar em local insalubre ou periculoso fica obrigado a usar os equipamentos de
protecéo individual (EPI) fornecidos gratuitamente pelo empregador, sob pena de puni¢é&o disciplinar.

Periculosidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade, quando devido, incidira sobre o salario-base do empregado, sem o0s
acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios, participacdes nos lucros da empresa ou de outros
adicionais.

Aceitacao de Atestados Médicos



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA LICENCA ACOMPANHAMENTO

Aos enfermeirosfica assegurada uma licenca de no maximo5 (cinco) dias por ano, consecutivos ou nao,
sem prejuizo do salario, com o objetivo de acompanhar filhos menores de 18 (dezoito) anos ou
incapazes, pais ou conjuges que se encontrem internados em hospital.

PARAGRAFO UNICO:

Paraconcesséo de tal licengca o empregado devera comprovar, junto ao empregador, a situacao do familiar
internado e a necessidade de acompanhamento por meio de atestado médico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO ATENDIMENTO DE URGENCIA

Fica assegurado o pagamento do salario do dia em que o empregado da categoria profissional houver
se afastado por motivo de atendimento hospitalar de urgénciade filhos até 18 (dezoito) anos ou incapaz,
cbnjuge e ascendentes devidamente comprovados. Respeitado o limite de 6 (seis) dias por ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Em caso de doencga e a consequente licenga do empregado da categoria profissional, os empregadores
obrigam-se a aceitar o atestado fornecido pelo médico de plantdo ou outro médico da empresa
empregadora, pelo médico da Previdéncia e, quando n&o existir medico na especialidade da doenca no
empregador, pelo médico credenciado ao plano de saldde no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
a contar da emisséo do atestado. A entrega podera ser feita pessoalmente ou por meio eletrénico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO ATENDIMENTO AMBULATORIAL E EMERGENCIAL

As empresas se comprometem a prestar atendimento ambulatorial e emergencial, dentro de sua
especialidade, aos profissionais abrangidos por este instrumento e aos dependentes destes
reconhecidos como tais pela Previdéncia Social sem qualquer 6nus para 0S mesmos.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregadores que ja prestarem assisténcia médica mais completa ou integral, ainda que mediante
desconto maédico, continuardo a proporciona-la nas mesmas condi¢des ja existentes.



Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA VACINACAO PREVENTIVA

O empregador garantir4 a vacinagéo contra Hepatite B e dT a todos os Enfermeiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregador que mantenha em seus quadros Enfermeiro ja vacinado ficara desobrigado de vacina-lo
novamente.

PARAGRAFO SEGUNDO:

E do empregado a obrigacdo de requerer por escrito, ao seu empregador, a vacinag&o, informando
nesta requisicdo que ainda nao foi vacinado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregador anotara nas anotagoes gerais da CTPS, a vacina aplicada, a data e validade.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

Fica o empregador obrigado a instituir seguro de acidente pessoais, individuais ou Coletivos, para 0s
empregados abrangidos por esta convencgao objetivando assegurar por morte acidental ou invalidez
permanente total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica facultado aos empregados da categoria que ndo desejarem a sua inclusdo no plano de seguro de
vida, fazer uma declarag&o expressa e por escrito nesse sentido, dirigida ao seu empregador, no prazo
de (30) dias contados da data da assinatura da presente Convencgao Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O seguro estipulado no caput desta clausula ser4 de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por morte acidental
ou invalidez permanente, seja ela total ou parcial, todo nos termos da proposta.



Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA GARANTIA DE ACESSO

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais, acompanhado do advogado do sindicato aos
estabelecimentos das empregadoras, para desempenho de suas fun¢des, apos a necessaria identificacéo
e sem que haja prejuizo aos servicos da empresa. Fica vedada a divulgacao de matéria politico partidario
ou ofensivo a quem quer que seja. O empregador devera ser comunicado com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias Uteis aqui considerados como de segunda a sexta, obrigando-se o empregador a
receber o Sindicato Profissional, exceto em casos de excepcionalidade que devem ser
informados previamente.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores que tenham entre seus empregados membros da Diretoria do Sindicato Profissional
(Presidente, Secretario e Tesoureiro), eleitos em Assembleia Geral, comprometem- se a libera-los da
prestacéo de trabalho uma (1) vez por semana e demais Diretores duas (2) vezes por més, sendo que
no més que anteceder a data base do reajuste salarial da categoria € no més da propria da data base
(setembro de cada ano), todos os membros da Diretoria, limitados a seis (6) ficardo liberados uma (1)
vez por semana.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA RELACAO DE

EMPREGADOS

As empregadoras se obrigam a remeter ao Sindicato representativo da categoria profissional
(Precedente n°. 111), no més de marc¢o, a relagdo dos seus empregados que integram as bases de
representacdo do sindicato profissional.

Contribuic¢des Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA TAXA ASSISTENCIAL, SINDICAL E CONFEDERATIVA

As empresas, como simples intermediarias, descontardo dos salarios de seus empregados no més do
reajuste o valor de 2% (dois por cento) do salario base para socios quites e 5% (cinco por cento) para
sOcios ndo quites e ndo associados.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores sero recolhidos até o dia 10 do més subsequente, para a
conta do Sindicato dos Enfermeiros - Banco SANTANDER agéncia 4016 — Conta corrente 13.000197-
2.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao trabalhador que ndo concordar com o desconto ficara assegurado o
direito de oposicao direta e pessoalmente no prazo de 10 (dez) dias apés o registro da Convengao
Coletiva. A oposi¢cao devera ser feita no sindicato profissional, que estara aberto em seu horaro
habitual para receber as cartas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A carta de oposicdo devera ser feita pelo empregado em trés vias (sendo
uma para ele, outra para a empresa e outra para o sindicato) e o empregado ficara responsavel de fazer
a comprovagao da oposicao junto a empresa, sob pena do desconto.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas se obrigam a descontar as contribuigdes sociais (mensalidade
sindical) dos empregados da categoria profissional associados ao Sindicato acordante, no valor
equivalente a 1% (um por cento) do salario base de acordo com autorizacdo enviada pelo respectivo
sindicato, e recolher até o dia 10 do més subsequente, para a conta do Sindicato dos Enfermeiros -
Banco SANTANDER agencia 4016 — Conta corrente 13.000197-2.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA RELACAO NOMINAL DE DESCONTOS DA TAXA
ASSISTENCIAL E DA CONTRIBUICAO

Os empregadores enviardo ao sindicato obreiro copia de documentos que comprovem o recolhimento
da taxa assistencial e da contribuicdo social, com a relagdo nominal dos contribuintes e respectivos
salarios, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data do desconto (Precedente n°® 041 do
TST).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas pertencentes a categorias econdmicas, associadas ou ndo ao SINDICATO DOS
HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDHOSPE, obrigam-se a recolher & sua entidade
patronal a contribuicdo confederativa prevista no inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, da
seguinte forma:

12 PARCELA: Equivalente a aplicac&o do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto da folha
de pagamento do més de fevereiro de cada ano, com vencimento em 31 de mar¢o de cada ano.

22 PARCELA: Equivalente a aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto da folha
de pagamento do més de agosto de cada ano, com vencimento em 30 setembro de cada ano.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de Mora, Multa de 10% e Corre¢cdo Monetaria do Débito com base
na variacdo da TR.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor minimo do recolhimento para as empresas sera e R$ 85,00 (oitenta
e cinco reais), mesmo que sua folha de pagamento seja inferior ao valor supra referido ou ndo tenha
empregados

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a contribuicéo assistencial patronal no importe de 10% (dez por cento), a ser paga em
duas parcelas de (5%) cada uma, incidindo referido percentual sobre a folha de pagamento dos meses
de fevereiro e agosto de cada ano, devendo o recolhimento ser efetuado em 31 de marco e 30 de
setembro de cada ano respectivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os estabelecimentos de servicos de salde que pagarem a Contribuicdo
Confederativa estaréo isentos do recolhimento da contribuigéo assistencial.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - JUSTICA COMPETENTE

As duvidas surgidas do cumprimento das clausulas previstas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho,
bem como suas violagbes serdo dirimidas e resolvidas pela Justica do Trabalho da respectiva
jurisdicao.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA REVISAO E

PRORROGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacao total ou parcial da presente norma coletiva,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT .

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULAL SEXAGESIMA OITAVA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA
CONVENCAO

Fica estipulada a aplicagdo de uma multa ao empregador que descumprir quaisquer das clausulas desta
norma coletiva, no valor de um salario-base da categoria profissional, sem prejuizo da multa do art. 477
da



CLT, em favor do empregado, a excec¢ao das clausulas 59.2, 61° e 63° as quais serdo devidas ao
sindicato obreiro.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA UTILIZACAO DO NOME SOCIAL

Sera autorizado o uso do nome social no crachd, desde que a mudanca seja feita apenas uma vez e
com carta de solicitagdo escrita a préprio punho pelo empregado (a).

GEORGE MEIRA TRIGUEIRO
Presidente
SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE
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Procurador
SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE

GUILHERME OSVALDO CRISANTO TAVARES DE MELO

Procurador
SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE

LUDMILA MEDEIROS OUTTES ALVES
Presidente
SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
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Procurador
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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