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REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
CAPITULOI
DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 1° - O Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco - SEEPE, com sede e foro na

cidade do Recife e constituido para fins de estudo, coordenagio, protegdo e representagio legal

da categoria profissional liberal dos Enfermeiros, na base territorial do Estado de Pernambuco e

em todos seus municipios, visando melhorias nas condi¢bes de vida e trabalho de seus

representados, a independéncia e autonomia da representagdo sindical a manutengdo e defesa das
instituicdes democréticas da sociedade brasileira.

Parigrafo Unico: O Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco - SEEPE, ¢ uma

pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e

financeira, com prazo de duragfo indeterminado, rege-se pelo presente Estatuto e pelas

deliberagdes de suas instdncias.

Art. 2° - A representagdio da categoria profissional abrange os trabalhadores e profissionais,

ativos e inativos, da Categoria do Profissional Liberal integrante do 21° Grupo Enfermeiros do

Plano da Confederagdo Nacional das Profissdes Liberais, os profissionais e trabalhadores

Enfermeiros na rede publica e privada ativos e inativos, da rede publica estadual, da rede publica

municipal e da administragdo direta, indireta, autarquias, fundagdes, organizagdes sociais,

agéncias, consorcios e entidades, empresas e instituigdes piblicas ou privadas.

Art. 3° - Sao prerrogativas e finalidades do Sindicato:

I Representar e defender os interesses e direitos dos trabalhadores na Categoria dos
Enfermeiros da administragéio direta, indireta, autarquias, fundagdes, organizagdes sociais,
agéncias, consorcios e entidades, empresas e institui¢des pliblicas ou privadas, prestadoras
de servigo na drea de saude publica na base territorial do Estado de Pernambuco e em seus
municipios.

1] Celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho ou suscitar dissidios coletivos;

IIT) Eleger os representantes da categoria, na forma deste estatuto;

IV)  Estabelecer mensalidades para o associado e contribui¢des excepcionais para a categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembléias;

V)  Representar a categoria em congressos conferéncias e encontros de interesse profissional
de qualquer ambito;

VD)  Colaborar como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugéo dos problemas que se

_ relacionem com sua categoria;

VII) Instalar sub-sedes e/ou delegacias sindicais nas regides abrangidas pelo Sindicato, de
acordo com as necessidades;

VIII) Constituir servigos para promogdo de atividades culturais, profissionais e de comunicag¢io;

IX) Colaborar com os érgéos publicos, visando a consecugio dos interesses nacionais;

X)  Filiar-se a Central de seu grupo e demais entidades sindicais de interesses dos
trabalhadores, mediante aprovagéo da assembléia dos associados.

XI)  Desenvolver atividades em busca de solugdes para os problemas da categoria, tendo em
vista a melhoria de suas condigdes de vida e trabalho, agindo no interesse da categoria;

XID)  Lutar pela participagio dos trabalhadores bem como da populagiio em todas as instancias
de decisdo nas secretarias de satide e entidades conveniadas;
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XIII) Incentivar todas as realizagdes de interesse coletivo que visem a melhoria das condlgoes
de saude e qualidade de vida da categoria e da populacio;

XIV) Promover e desenvolver atividades recreativas, esportivas, culturais, artisticas e turisticas,
visando o estabelecimento de maior aproximagfo entre seus sindicalizados associados;

XV) Constituir servicos para a promogdo de atividades culturais, profissionais e de
comunicagéo;

XVI) Estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho.

Paragrafo Unico - A colaboragio com os Orgdos publicos deve se dar no caso desses Grgdos

exercerem atribuicdes de interesses dos trabalhadores como fiscalizagdo do trabalho, das

condi¢des de saude higiene e seguranga do trabalho, a participagdo oficial do Estado em
organismos internacionais.

Art. 4° - Sdo deveres do Sindicato:

D Estabelecer negociagdo com a representagido da categoria econdmica visando a obtengio

de justa remuneragdo e melhores condigdes de vida e de trabalho para a categoria

profissional;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo, acordos e convengdes coletivas de trabalho,

sentengas normativas e similares que assegurem direitos 4 categoria;

Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justiga social e

pelos direitos fundamentais do homem:;

Lutar contra as formas de opressdo e exploragdo, prestando irrestrita solidariedade & luta

dos trabalhadores do mundo inteiro;

V) Manter relagdes com as demais associagdes de categorias profissionais para a
concretizagdo da solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais;

VI)  Lutar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagéo sindical;

VII) Integrar-se ao movimento dos trabalhadores de todos segmentos sociais (populares e
sindicais) na luta por seus direitos e interesses e na construgido de uma sociedade justa e
democratica;

VIII) Manter servigo de assisténcia juridica para os associados;

IX) Promover cursos para a categoria.

Paragrafo Unico - Para cumprir o disposto neste artigo, o sindicato poderd criar e, manter

setores especializados em imprensa e comunicagdo, formagdo sindical, juridica, econdmica e

outros de acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A todo o individuo que por atividade profissional integre a categoria dos Enfermeiros,

satisfazendo as exigéncias da legislagdo sindical, é garantido o direito de se associar ao Sindicato.

§ 1° - O direito da associagdo ao Sindicato se restringe aos integrantes da categoria na base

territorial do Sindicato.

§ 2° - Caso o pedido de sindicalizag@o seja recusado, cabera recurso do interessado na forma

deste estatuto.

Art. 6° - Os associados dividem-se em:

I) Contribuintes fundadores, aqueles que tenham participado da Assembléia de Fundago;

I)  Contribuintes, os admitidos posteriormente & assembléia de fundagio;

S 8 &
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III) Beneméritos os que tenham prestado relevantes beneficios ao Sindicato, a critério da

Assembléia Geral, bem como os que tenham exercido cargo de Diretor no Sindicato;

IV) Honordrios os que por seu valor pessoal emprestam apreciavel contribuigdo ao

desenvolvimento do Sindicato a critério da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Serdo associados fundadores aqueles que participarem da Assembléia Geral

da fundacdo do Sindicato.

Art. 7° - Séo direitos dos associados:

D Participar com direito a voz e voto nas Assembléias Gerais;

1))} Votar e ser votado nas eleicbes das representagdes do Sindicato, respeitadas as
determinagdes deste estatuto;

III)  Requerer com o minimo de 5%(cinco por cento) dos associados quites com suas
obrigagdes a convocagdo de uma Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a;

IV)  Gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo Sindicato, inclusive para seus
dependentes;

V) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste estatuto.

§ 1° - Os direitos dos associados sfo pessoais e intransferiveis;

§ 2° - O associado que se aposentar serd incluido na categoria de sécio remido com iguais

direitos dos associados ativos.

Art. 8°- Sao deveres dos associados:

D Exigir cumprimento dos objetivos e determinagdes deste estatuto e o respeito por parte
da Diretoria das decis6es das Assembléias Gerais;

1))} Pagar mensalidade fixada em 1% (hum por cento) da remuneragio da categoria e as
contribui¢des excepcionais fixadas em Assembléia Geral;

II)  Votar nas elei¢Bes e plebiscito que venham a ser realizados pelo Sindicato;

IV)  Comparecer as reunides e assembléias convocadas pelo Sindicato e/ou acatar as
decisoes da maioria, determinadas em Assembléias Gerais;

V) Desempenhar o cargo no qual tenha sido investido e propagar o espirito sindical na
categoria;

VI)  Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagio;

VII) Cumprir o presente estatuto e demais regulamentos do Sindicato;

CAPITULO II
DAS PENALIDADES

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspens?o e de eliminagio do quadro

social, quando cometerem desrespeito ao estatuto e decisdes das Assembléias, apés

comunicagdo de adverténcia por escrito,

§ 1° - Os associados s6 poderdo ser excluidos por deliberagio na Assembléia Geral ou por

solicitagdo do préprio associado ou devidamente representado;

§ 2° - A Diretoria apreciara a falta cometida pelo associado, onde 0 mesmo tera o direito de

apresentar sua defesa;

§ 3° - Se julgar necessério, a Diretoria designard uma comissio de ética que aprofundara andlise

do ocorrido;

§ 4° - A penalidade serd determinada pela Diretoria e deliberada em assembléia.
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Art. 10 - O associado que tenha sido excluido do quadro social, podera reingressar no
Sindicato, desde que se reabilite a Diretoria desde que cumpra as sangdes penalidade do
estatuto.
§ 1° - Para reativagdo de sua filiagdo em caso de inadimpléncia pagara uma anuidade de sua ou
que liquide seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento das contribuigdes.
§ 2° - Na hip6tese de readmissdo, o associado ndo sofrera prejuizo na contagem do tempo
anterior de filiag8o, isto €, manter4 o nimero de matricula.
§ 3° - Os associados ndo respondem pelas obrigagdes sociais do sindicato.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ADMINISTRAGCAO DO SINDICATO
Art. 11 - Sdo dérgdos do Sindicato:
I Assembléia Geral;
1)) Diretoria;
III) Conselho Fiscal.
SECAOI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 12 - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugdes, respeitadas as determinagdes
deste estatuto.
Parsgrafo Unico - A Assembléia serd convocada por edital publicado em jornal de grande
circulagdo no Estado e/ou veiculo de comunicag@o préprio do Sindicato, no prazo minimo de
72 (setenta e duas) horas e maximo de 10 dias, garantindo-se que sejam informados os locais
de trabalho.
Art. 13 - As Assembléias Gerais Ordindrias serfio convocadas pela Diretoria do Sindicato, para
tratar dos seguintes assuntos:

D prestagéo de contas e previsdo orgamentaria;
) definigdio de pauta de reivindicagdo e do processo de renovagdo ou acordo coletivo de
trabalho;

III) aprovagdo de relatério de atividades anuais e planos de trabalho semestral do Sindicato;
IV)  apreciar e votar todas as propostas de alteragdes estatutarias;

V) aprovar a extingfo da pessoa juridica e o destino do patriménio social, nesse caso;

§ 1° — Para as deliberagdes a que se referem os incisos IV e V € exigido o voto concorde de dois
tergos dos presentes a assembléia convocada especialmente para tal fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um
tergo nas convocagoes seguintes.

§ 2° - Para os demais incisos a deliberagdo é por maioria simples em primeira convocagéo e
qualquer nimero em Segunda convocagéo.

Art. 14 - As Assembléias Gerais Extraordinarias serfio convocadas por decisdo da maioria da
Diretoria ou por abaixo assinado de 5%(cinco por cento) dos associados em dias com suas
obrigacdes sociais.

§ 1° - E obrigatério o comparecimento de 2/3 (dois tergos) dos solicitantes, sob pena de
nulidade da assembléia.

§ 2° - A Assembléia Extraordindria s6 poderd tratar os assuntos que motivarem sua
convocagao.
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Art.15 - O quorum para instalagdo das Assembléias Gerais € de 2/3(dois tergos) dos
associados, no minimo, quando se tratar de primeira convocagdo e em segunda, meia hora
depois, com qualquer nimero de presentes.
§ 1° - A Assembléia sera dirigida pelos diretores do Sindicato ou por quem ela designar.
§ 2° - As deliberagGes das Assembléias serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
as excegdes deste estatuto.
SECAO II

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 16 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria de 9 (nove) membros eleitos
trienalmente (3 anos) na forma prevista neste estatuto, juntamente com 4 (quatro) suplentes,
para cumprir fungio executiva das decisdes da categoria.
Art. 17 - A Diretoria eleita serd responsavel pelo processo politico administrativo, sendo
constituida por Presidente, Secretdrio Geral, Diretor Financeiro, Diretor de Imprensa e
Comunicagdo, Diretor de Formagdo, Diretor de Organizagio e RelagGes Sindicais e Diretor de
Assuntos Juridicos e Acordos Coletivos; Diretor de Saude do Trabalhador e Condigbes de
Trabalho e; Diretor de Cultura, Esporte e Lazer
Art. 18 - A Diretoria compete:
Administrar o Sindicato de acordo com o presente estatuto;
Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingéo observando apenas
o0 estatuto;
Organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos;
Administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos associados e
da categoria;
Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidios;
Executar as deliberagdes das Assembléias Gerais;
Ao término de cada ano apresentar relatorios de atividades e programa de trabalho;
VIII) Fazer a prestagdo de quadro de aviso jornal do sindicato do balango anual.
Pardgrafo idnico - A Diretoria reunir-se-d4 ordinariamente uma vezes por meés e
extraordinariamente quando necessario.
Art. 19 - Ao Presidente compete:
Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e judicidrias, podendo
delegar poderes;
Convocar as reunides da diretoria;
Assinar as atas das sessdes, 0 orcamento anual e todos os papem que dependem da sua
assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e da diretoria financeira;
Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar de acordo com 0
Diretor financeiro;
Assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas do sindicato, exceto quando
implicar em alienagéo ou oneragdo de ativos, subordinado a aprovagéo da Diretoria;
Movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor financeiro;
Constituir advogada/o para defender os interesses da Instituigdo;
Designar, em ata, ou procuragdo, representantes da entidade ou membros da diretoria
que em conjunto, possam proceder a abertura e movimentagdo de contas bancérias,
emitir e endossar cheques, fazer depdsitos e retiradas, autorizar débitos, fazer
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transferéncias de pagamentos, assinar contratos de cadmbio, firmar convénio, parcerias,
providenciar abertura de crédito, fazer e retirar aplicagdes financeiras, requerer taldo de
cheques, pedir extrato bancario;

Art. 20 - Ao Secretario Geral compete:

58 s 3g8°

Vi

Ter sob sua responsabilidade o arquivo do Sindicato;

Manter sob seu controle atualizado as correspondéncias e atas do Sindicato;

Secretariar as reunides de Diretoria e Assembléias;

Assinar com o Presidente toda a correspondéncia que estabelega qualquer obrigagdo
para o Sindicato;

Receber e verificar as propostas de admissdo ao quadro social, conforme as
determinages deste estatuto;

Supervisionar a administragdo de pessoas;

Supervisionar o almoxarifado;

Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais.

Art. 21 - Ao Diretor Financeiro compete:

§55 s zge°

Sr55 S3 EETREEY B

Ter sob sua responsabilidade os valores do Sindicato;

Supervisionar os trabalhos da Diretoria Financeira;

Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;

Estabelecer os procedimentos para arrecadacdo das receitas e controle das despesas de
acordo com o orgamento votado;

Assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

Propor medidas que visem a melhoria da situagfo financeira do Sindicato;

Propor e coordenar a elaboragéo e execugéo do Plano Orgamentério anual;

Administrar o patriménio mével e imdvel do Sindicato;

Ter sob seu comando e responsabilidade a manutencdo dos setores de patriménio e
informatica do Sindicato;

Coordenar a utilizagdo do prédio, veiculo e outros bens ou instalagdes do Sindicato;
Substituir o Secretario Geral nos seus impedimentos eventuais.

Movimentar contas bancarias em conjunto com o Presidente;

22 - Ao Diretor de Imprensa e Comunicagédo compete:

Implementar o setor de Imprensa e Comunicagdo do Sindicato;

Zelar pela busca e divulgacdo de informagdes entre associados e outros Sindicatos;

Ter sob sua responsabilidade o Setor de Imprensa, Comunicagéo, Publicidade do
Sindicato;

Manter a publicidade periddica e distribui¢@o de jornal informativo a categoria;
Supervisionar o encaminhamento, junto & categoria e érgdos de divulgagio externos do
material de informagéo e promogdes das atividades sindicais;

Divulgar calendério de eventos para integrar e promover os associados e a categoria;
Substituir o Diretor Financeiro nos seus impedimentos eventuais.

. 23 - Ao Diretor de Formagio compete:

Acompanhar, mediante levantamento de dados, estudos e pesquisas a evolugdo do
mercado de trabalho para a categoria profissional no Estado;
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II) Efetuar permanentes estudos e pesquisas sob progressos tecnoldgicos na drea de atuagdo
do enfermeiro com previsdes no mercado de trabalho;

IIT)  Substituir o Diretor de Imprensa e Comunicagéo nos seus impedimentos eventuais;

IV)  Supervisionar o encaminhamento para as entidades Sindicais de material de informagao
e promogdo de atividades de formagéo Sindical;

V) Promover atividades, semindrios, palestras, debates e outros visando discutir temas
especificos de interesse da categoria;

VI)  Zelar pela biblioteca mantendo-a atualizada com periddicos e livros de interesse da
categoria;

Art. 24 - Ao Diretor de Organizacéo e Relagdes Sindicais compete:

D Promover o intercimbio e troca de informagdes com entidades sindicais da mesma e de
outras categorias;

1) Representar o Sindicato junto as Centrais Sindicais quando convidada representagdo do
Sindicato, nos eventos sindicais;

III) Promover atividades, seminarios, palestras, debates e outros, visando a formagdo
Sindical;

IV)  Acompanhar, mediante levantamento de dados as lutas e organizagdo sindical de outras
categorias;

V)

Acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre evolugdo do movimento sindical

nacional e internacional;

Art. 25 - Diretor de Assuntos Juridicos e Acordos Coletivos, compete:

Presidir a secretdria de assuntos Juridicos;

Viabilizar a assessoria juridica para iniciativa dos 6rgdos diretivos ou da categoria,

individuais ou coletivas, uma vez solicitada;

Apresentar estudos e propor a diretoria executiva o ajuizamento de medidas judiciais,

individuais, plirimas, ou coletivas, de interesse da categoria;

Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos advogados contratados;

Organizar a biblioteca juridica e manter arquivos de leis, atos, portarias e decretos;

Encaminhar e acompanhar os acordos coletivos e questdes juridicas da categoria.

rt. 26 . Compete a Diretoria de Satude do Trabalhador e Condigdes de Trabalho

responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade, periculosidade
do trabalho;

II) Elaborar programas e estudos sobre as condigdes de satide e seguranga do trabalho;

III)  Articular acompanhar a agdes da CIPA’s das unidades da area do sindicato.

IV) Realizar convénios com clinicas, laboratérios, académicas de ginasticas, visando a
promogdo da saude dos trabalhadores.

Art. 27 . Compete a Diretoria Cultura e Lazer e Esporte:

D coordenar e acompanhar as atividades sociais e culturais envolvendo os trabalhadores
representados pelo sindicato, contribuindo inclusive com o fortalecimento da
organizagdo sindical.

IT) Promover atividades sdcias recreativas para categorias;

II) Estabelecer convénios com clubes, academias para promogdo de atividades esportivas e

recreativas.

§sS3 8 8°

>
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Art. 28 - Aos suplentes da Diretoria, compete auxiliar as tarefas executadas pela Diretoria
Executiva.
SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL
Art. 29 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo incumbido pela fiscalizagdo da gestdo financeira do
Sindicato, composto de 03 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes eleitos juntamente com
a diretoria na forma prevista neste estatuto.
Paragrafo Unico - A falta nfio justificada por escrito de qualquer componente do Conselho
Fiscal a 03 (trés) reunides consecutivas implicard na perda de seu mandato, acarretando
conseqiientemente a convocagdo do respectivo suplente.
Art. 30 - Ao Conselho Fiscal compete:
D Dar parecer sobre a previsdo orcamentaria, balangos e balancetes mensal/anual e
retificagdes ou suplementagéo de orgamento;
1))} Examinar as contas e escrituragdo contabil do Sindicato;
III) Fiscalizar todos os atos financeiros praticados pela Diretoria Executiva, convocando e
comunicando a Assembléia Geral todas e quaisquer irregularidades encontradas;
IV)  Propor medidas que visem a melhoria da situagdo financeira do Sindicato;
Parigrafo Unico - O Conselho Fiscal poderd recorrer, quando necessirio ao parecer de
terceiros ou peritos.
Art. 31 - Para cumprir as atribui¢des de sua competéncia, os membros do Conselho Fiscal,
isoladamente ou em conjunto, terfio acesso a quaisquer dependéncias e documentos da entidade.
Art. 32 - As reunides do Conselho Fiscal ocorrerdo uma vez por ano e extraordinariamente
quando necesséario sendo lavradas as atas em livros proprios, ficando como secretario da
reunido o conselheiro para tanto escolhido em cada reunido.
SECAO IV
DOS DELEGADOS SINDICAIS
Art. 33 - Os Delegados Sindicais serdo eleitos em Assembléias Gerais por aclamagdo ou
escrutinio nos seus respectivos locais das sedes das geréncias ou unidades administrativas da
area politico- administrativa de salide do Estado de Pernambuco.
Paragrafo Unico: Os Delegados Sindicais serfio eleitos para representar a base sindical
vinculada as correspondentes geréncias ou unidades administrativas da area politico -
administrativa de satide do Estado de Pernambuco em que forem eleitos.
Art. 34 - O nimero de Delegados e seus respectivos suplentes serdo fixados na seguinte
proporgao:

D Até 25 associados lotados nas geréncias ou unidades administrativas da area politico-
administrativa de satide do Estado de Pernambuco serdo eleitos até 02 delegados;

II) De 26 a 50 associados lotados nas geréncias ou unidades administrativas da area
politico- administrativa de saiide do Estado de Pernambuco serdo eleitos até 5
delegados;

III) De 51 a 100 associados lotados nas geréncias ou unidades administrativas da 4rea
politico- administrativa de saude do Estado de Pernambuco serdo eleitos até 10
delegados;
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IV)  De 101 a 200 associados lotados na nas geréncias ou unidades administrativas da area
politico- administrativa de saide do Estado de Pernambuco serdo eleitos até 20
delegados;

V) Mais de 200 associados lotados nas geréncias ou unidades administrativas da area
politico- administrativa de satide do Estado de Pernambuco serdo eleitos até 30
delegados..

Pardgrafo Unico - Somente os associados do Sindicato poderfio se candidatar a Delegado

Sindical, no local de trabalho a que pertencem.

Art. 35 - O Delegado Sindical e seu respectivo suplente terdo igual mandato que a diretoria e

gozarfio para o exercicio de sua representagcdo as mesmas prerrogativas que esta.

Art. 36 - Havendo rentincia, impedimento ou destitui¢do do Delegado Sindical e o suplente

realizar-se-do novas elei¢des para escolha do substituto.

Art. 37 - O Delegado Sindical que solicitar ou aceitar transferéncia que importe no afastamento

da base que o elegeu perdera seu mandato.

Art. 38 - O Delegado Sindical podera ser destituido por solicitagdo de 2/3 (dois tercos) da base

que o elegeu.

§ 1° - A solicitagdo para destituicdo devera ser fundamentada, garantindo-se amplo direito da

defesa ao Delegado Sindical;

§ 2° - compete a Diretoria decidir sobre o pedido de destituicdo do Delegado Sindical cabendo

recurso para a Assembléia Geral.

Art. 39 - Os Delegados Sindicais promoverdo reunido mensal em seus locais de trabalho e ou

cidade para tratar de todos os assuntos relacionados a unidade e as lutas e deliberagdes do

conjunto da categoria.

Art. 40- Sdo atribuigdes do Delegado Sindical:

1)) Representar o Sindicato no local de trabalho;

1) Levantar os problemas e reivindicagdes dos associados no local de trabalho,
solucionando-os ou, ndo conseguindo encaminha-los a Diretoria;

IIT) Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocada;

IV)  Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em sua respectiva base (local de
trabalho);

V) Responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical definida na reunido da Diretoria,
em seu local de trabalho;

VI) Distribuir os materiais de informagéo do Sindicato;

Fazer sindicalizago.
Parégrafo Unico - Delegado Sindical que faltar sem justo motivo a trés reunides da Diretoria
quando convocado, sera destituido a critério deste “ad referendum” da base que elegeu.
CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO

Art. 41 - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal perderdo o seu mandato, nos seguintes

casos;

I) Malversagéo ou dilapidagéo do patriménio social;

1) Grave violagéo deste estatuto;

II) Abandono do cargo na forma prevista no paragrafo tinico, do Artigo 45:
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IV)  Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncias que importe no afastamento do exercicio do
cargo;
V) Por abaixo assinado de 2/3 (dois ter¢os) dos associados quites.
§ 1° - Toda suspensdo ou destitui¢do de cargo administrativo devera ser procedida de
notificagdo que assegura ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma
deste estatuto.
§ 2° - No caso de alinea “V”, a perda do mandato sera deliberada por uma Assembléia Geral
Extraordindria, instalada com a presenca minima 2/3 (dois tercos) dos solicitantes, sendo vélida
a decisdo, com a aprovacdo de 2/3(dois tercos) dos presentes.
Art. 42 - Na hipétese de perda do mandato, as substitui¢des se fardo de acordo com o que
dispde o Artigo 44.
Art. 43 - A convocagdo dos suplentes, quer para Diretoria quer para Conselho Fiscal, compete
a Diretoria.
Art. 44 - Havendo rentncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal assumird o cargo vacante o substituto, determinado pela Diretoria, dentre os suplentes
eleitos.
Paragrafo Unico - As rentncias serfo comunicadas por escrito e com firma reconhecida a
Diretoria.
Art. 45 - Se ocorrer a rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e se ndo houver
suplente, o Presidente ainda que resignatario convocard a Assembléia Geral a fim de eleger
representantes associados para ocupar os cargos vacantes.
Art. 46 - No caso de abandono ou destituicdo do cargo processar-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver
abandonado ou destituido do cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragdo sindical
ou de representagdo, durante 06 (seis) anos.
Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia nio justificada por escrito a 03
(trés) reunides ordindrias sucessivas, da Diretoria, do Conselho Fiscal.
Art. 47 - Ocorrendo falecimento de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, preceder-se-a
na conformidade do Artigo 44.
CAPITULO VI
PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 48 - Constitui Patriménio do Sindicato:

As contribui¢des daqueles que participam de categoria representada consoante e alinea

I1, do Artigo 8°;
- As doagdes e legados;

Os bens valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

Os alugueis de imoveis e juros de titulos e de depdsitos;

As multas e outras rendas eventuais.
Paragrafo Unico - A importincia da mensalidade estipulada na inciso II do Artigo 8° ndo
podera sofrer alteragdes sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral.
Art. 49 - Os titulos de rendas e os bens imdveis s6 poderdo ser alienados mediante permissédo
expressa da Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

SZEB *°

Enderego: Rua Treze de Maio, n° 292, Santo Amaro — Recife- Pernambuco - CEP:50.100-160 10

E-mail: Seepe@ve]oxnjail.com.br - Fone/Fax: 3221-4457 — 3222-2964

o= 7N - . s
’fﬁ.’_ﬁcbj_ﬁ_{zﬁfz.fm ,5/’,(/&'22‘,{.5_( .}Z’/‘,;'\
Fabio Luis dos Santos Silva
OAB/PE: 18.910

.

R



SEXPE, 8038 1

SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
REGISTRO NA DRT-PE sob o n® 176 em 26 de novembro de 1981
Codigo Sindical n® 012.000.88.146 —9 - CNPJ n® 08.033.359/ 0001-77

§ 1° - A Assembléia de autorizagdo de venda de iméveis, s6 poderd ser instalada: em 1°
(primeira) convocagdo com a maioria absoluta 50%(cingiienta por cento mais 1) dos associados
quites ou em 2° (segunda) convocagio com 10%(dez por cento) dos associados quites.
§ 2° - Da deliberagdo da Assembléia Geral, concernente a alienagdo de bens imdveis, cabera
recurso voluntario, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para autoridade competente com efeito
suspensivo.
Art. 50 - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por
registros contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.
§ 1° - A escrituragdo contabil a que se refere este artigo sera baseada em documentos de receita
e despesas, que ficarfio arquivadas nos servigos de contabilidade, a disposigdo dos associados e
dos 6rgéos competentes da fiscalizagdo.
§ 2° - Os documentos comprobatérios dos atos de receitas e despesas, a que se refere o
paragrafo anterior, poderfo ser incinerados, apés decorridos 05 (cinco) anos da data de quitagéo
de contas pelo 6rgdo competente.
§ 3° - O Sindicato manterd registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua
propriedade, em livros ou fichas préprias, que atenderdo as mesmas formalidades exigidas para
o Livro Diario.
Art. 51 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que se dara por deliberagdo expressa da
Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presen¢a minima de 2/3 (dois tergo) dos
associados quites, o seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, ser4 doado ao Sindicato da mesma categoria, ou de categoria similar ou
conexa, ou, ainda a qualquer entidade sindical de qualquer grau, inclusive Centrais Sindicais, a
critério da Assembléia Geral que deliberou sobre a dissolugéo.
CAPITULO VII
DAS ELEICOES
SECAO I
DOS CRITERIOS
Art. 52 - As eleigdes para renovagio da Diretoria do Sindicato dos Enfermeiros no Estado de
Pernambuco serdo realizadas trienalmente, em conformidade com o disposto neste estatuto.
Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal serfio eleitos juntamente com a Diretoria
do Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco.
Art. 53 - As elei¢des para renovagdo da Diretoria e do Conselho Fiscal efetivos e suplentes,
serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias,
antes do término do mandato vigente.
Art. 54 - Sera garantido por meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para a
administragdo do Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco, garantindo-se
condigdes de igualdade as chapas concorrentes, no caso de existéncia de mais de uma chapa,
especialmente no que se refere a propaganda eleitoral, mesérios, fiscais, tanto na fase de coleta
como na apuragdo dos votos.
Art. 55 - As eleigdes para a renovagio da administragdo do Sindicato dos Enfermeiros no
Estado de Pernambuco serdo realizadas em dias continuos, sendo permitido a realizagdo em
mais de um dia.
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Art. 56 - O processo eleitoral serd organizado, coordenado e conduzido por uma Comissdo
Eleitoral composta por 3 (trés) membros eleitos em Assembléia Geral convocada pela diretoria
para este fim 30 dias antes da Eleigao.

Art. 57 - As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato dos Enfermeiros no Estado

de Pernambuco, por Edital publicado em jornal de grande circulagdo no Estado e/ou veiculo de

convocagdo propria do Sindicato, onde se mencionara obrigatoriamente:

I Data, horario e locais de votagéo;

1) Prazo para registro de chapa e horarios de funcionamento da secretaria do Sindicato dos
Enfermeiros no Estado de Pernambuco, onde as chapas serdo registradas;

)  Prazo para impugnacéo de candidaturas;

IV) Datas, horarios e locais da segunda votag@o, caso, ndo seja atingido o quorum na
primeira votagdo, bem como da nova elei¢gdo em caso de empate entre as chapas mais
votadas.

§ 1° - As eleigdes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima

de 30 (trinta) dias em relacfo a data da realizagéo do pleito.

§ 2° -Copias do Edital a que se refere este artigo deverdo ser afixadas na sede e sub-sede do

Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco, em local visivel, de facil acesso e de

grande circulagdo, bem como nos quadros de aviso deste Sindicato, de modo a se garantir a

mais ampla divulgacgdo das elei¢des.

§ 3° - No mesmo prazo mencionado no § 1° , devera ser publicado em jornal de grande

circulagdo que devera conter:

D Nome do Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco em destaque;

) Prazo do registro de chapas;

IIT) Datas, hordrios e locais de votagdo.

SECAOII
DOS CANDIDATOS

Art. 58 - Os candidatos serfio registrados através de chapas que conterdio os nomes de todos os

concorrentes, efetivos e suplentes, estes em niimero néo inferior a 2/3 (dois tergos) dos cargos a

preencher.

Art. 59 - N3o podera candidatar-se os associados que:

D Nio tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicios em cargos de
administragéo;

) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

III) Contar menos de 6 (seis) meses de inscrigdo no quadro social deste Sindicato, na data
da inscrig¢do na chapa;

IV) Nio tiver no prazo dos direitos sociais conferidos pelo Estatuto do Sindicato dos
Enfermeiros no Estado de Pernambuco.

V) Tiver renunciado ou destituido do cargo de Diretoria e Conselho Fiscal titular e
suplentes, conforme Artigo 46.

SECAO III
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 60 - O prazo para registro de chapas em 1* convocagéo sera de 15 (quinze) dias, contados

da publicagéo do edital em jornal de grande circulag@o e/ou veiculo de comunicagéo proprio do
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Sindicato, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo dia, serd prorrogado para o primeiro
dia util subseqtiente se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.
Art. 61 - O requerimento de registro de chapas, em 2 (duas) vias enderegado ao Presidente do
Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco, assinado por qualquer dos candidatos que
a integram sera acompanhado dos seguintes documentos:
)] Ficha de qualificacdo dos candidatos em 2 (duas) vias assinadas;
) Copia da carteira de trabalho e onde constem a qualificagdo civil, verso e anverso, € o

contrato do trabalho em vigor.
III) O candidato que assinar o protocolo de registro da chapa sera considerado o representante

da sua chapa, junto a Comissdo Eleitoral.
§ 1° - Caso ndo haja inscri¢@o de chapas devera haver outra convocagio na forma do Artigo 57.
§ 2° A ficha de qualificagdo dos candidatos contera os seguintes dados: nome, filiagdo, data e
local de nascimento, estado civil, residéncia, nimero de matricula sindical, nimero e dérgio
expedidor da carteira de Identidade, nimero do CPF, nome da empresa ou 6rgdo em que
trabalha, cargo ocupado e tempo de exercicio na profiss&o.
Art. 62 - As chapas registradas deverfo ser numeradas seguidamente a partir do niimero 1
(um), obedecendo a ordem do registro.
Art. 63 - O Presidente do Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco comunicara por
escrito a empresa, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a data e a hora do registro da
candidatura de seu empregado, fornecendo a este comprovante no mesmo sentido.
Art. 64 - Sera recusado o registro da chapa que nfo contenha candidatos efetivos e suplentes
em numero suficiente, ou que ndo esteja acompanhada das fichas de qualificag@o preenchidas e
assinadas por todos os candidatos a contar do registro da chapa.
§ 1° - Verificando-se irregularidades na documentagéo apresentada, o Presidente notificara o
representante da chapa para que promova a corre¢do no prazo de 03 (trés) dias, sob pena do
registro ndo se efetivar.
§ 2° - E proibido a acumulagéo de cargo, quer na Diretoria quer no Conselho Fiscal, Efetivos
ou Suplentes, sob pena de nulidade de registro.
Art. 65 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato dos Enfermeiros
no Estado de Pernambuco, providenciara a imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas
registradas, de acordo com a ordem numérica referida no Artigo 62.
§ 1° - A ata sera assinada pelo Presidente deste Sindicato e pelo menos, por um candidato de
cada chapa, esclarecendo o motivo da eventual falta de qualquer assinatura;
§ 2° - Os requerimentos de registros de chapas acompanhadas dos respectivos documentos e a
ata serdo entregues a Comissdo Eleitoral que passard a dirigir o processo eleitoral.

SECAO IV
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 66 - A Comissdo Eleitoral serd constituida de 3 (trés) membros eleitos em Assembléia
Geral especifica para este fim, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
publicagédo do edital de convocagéo da elei¢do.
§ 1° - A Comissdo Eleitoral sera eleita por escrutinio ou por aclamagéo, conforme deliberagdo
da assembléia.
§ 2° - A assembléia elegerd a chapa mais votada, que serd empossada apds o resultado da
votagdo, assumindo imediatamente a condugdo do Processo Eleitoral.
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Art. 67 - A Comissdo Eleitoral garantira que todas as chapas concorrentes tenham as mesmas
condigdes e oportunidades para utilizagdo do patriménio e das instalagdes do Sindicato dos
Enfermeiros no Estado de Pernambuco, tais como: salas para reunides e guarda de material
grafico, promogdo de debates etc.
Art. 69 - A Comissdo Eleitoral compete:
Organizar o processo Eleitoral
Designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos, apresentando-os as
autoridades competentes;
Fazer as comunica¢des e publicagdes previstas no Estatuto do Sindicato dos
Enfermeiros no Estado de Pernambuco;
Preparar a relagdo de votantes;
Confeccionar a cédula tinica e preparar todo material eleitoral;
Decidir preliminarmente sobre impugnacao de candidaturas, nulidades ou recursos;
Decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral;
VIII) Ratificar o Edital de convocagao das eleigdes.
Art. 70 - A Comissdo Eleitoral se reunira, ordinariamente, 1 (uma) vez por semana e,
extraordinariamente sempre que necessario, lavrando ata das reunides realizadas.
Paragrafo Unico - As decisdes da Comissio Eleitoral sempre que possivel serdo tomadas por
consenso de seus membros.
Art. 71 - A Comissio Eleitoral serd dissolvida com a posse dos eleitos.
SECAOV
DAS IMPUGNACOES
Art. 72 - Os candidatos que ndo preencherem as condig¢des estabelecidas no Artigo 8° poderdo
ser impugnados por qualquer associado, no prazo de 5 (cinco)dias a contar da publicagédo da
relagdo das chapas inscritas em veiculo de convocagéo préprio do Sindicato.
Art. 73 - A solicitagdo de impugnag@o, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida
a Comissdo Eleitoral e entregue contra-recibo na secretaria do Sindicato dos Enfermeiros no
Estado de Pernambuco.
Art. 74 - O candidato impugnado sera notificado no prazo a contar da impugnaggo em 2 (dois)
dias, para apresentar sua defesa.
Art. 75 - O processo de impugnagdo sera decidido em 3 (trés) dias a contar da notificacdo, pela
Comiss#o Eleitoral, cabendo recursos da autoridade competente.
Art. 76 - Julgada procedente a impugnacdo, o candidato impugnado ndo podera ser
substituido.
Art. 77 - A chapa de que fizer parte o candidato impugnado podera concorrer desde que os
demais candidatos, entre efetivos e suplentes, sejam em numero suficiente ao preenchimento de
todos os cargos, referidos no Artigo 58°.
SECAO VI
DO ELEITOR
Art. 78 - E eleitor todo o associado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos pelo
Estatuto do Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco.
Art. 79 - Para exercitar o direito de voto, o eleitor devera ter quitado as mensalidades e/ou
anuidade com o Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco, até 30 (trinta) dias antes
da eleicdo.
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SECAO VII
DA RELACAO DE VOTANTES

Art. 80 - Para relagdo de todos os associados eleitores devera ser impressa, até 10 (dez) dias
antes da eleigdo.
Paragrafo 5]1“:0 - As c6pias da relagdo de votantes devera ser entregue contra recibo, a todas
as chapas concorrentes, até 5 (cinco) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das eleigdes.

SECAO VIII

DO VOTO
Art. 81 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias;
I Uso de cédulas unica contendo todas as chapas registradas;
1] Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
II) Verificag@o de autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos membros da mesa

coletora;
IV)  Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficientemente ampla
para que ndo se acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas.

Art. 82 - A cédula tnica contendo todas as chapas registradas devera ser confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.
§ 1° - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo
do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.
§ 2° - Ao lado de cada chapa havera um retdngulo em branco, onde o eleitor assinalara a de sua
escolha.

SECAO IX

DAS MESAS COLETORAS

Art. 83 - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um presidente, 2 (dois) mesarios e 1
(um) suplente.
§ 1° - Serfio instaladas mesas coletoras na sede e sub-sedes do Sindicato dos Enfermeiros no
Estado de Pernambuco e/ou nos principais locais de trabalho onde esteja prevista a votagéo de
mais de 50 (cinqgiienta) eleitores;
§ 2° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da Comissao Eleitoral;
§ 3° - As mesas coletoras serio constituidas até 10 (dez) dias antes das eleigdes.
§4° - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por Fiscais designados pelas
chapas concorrentes escolhidos dentre os associados do Sindicato dos Enfermeiros no Estado
de Pernambuco, na proporgéo de até dois fiscais por chapa registrada.
Art. 84 - Ndo podera ser nomeado para as mesas coletoras:
I Os candidatos, seus conjugues e parentes;
1I) Os membros da Diretoria deste Sindicato.
Art. 85 - Os mesdrios substituirio o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.
§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato da abertura e do
encerramento da votagdo salvo motivo de forca maior.
§ 2° - Ndo comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para inicio da votag@o, assumira a presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou
impedimento, segundo mesario ou suplente;
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§ 3° - Podera o mesario, ou membros da mesa que assumir a presidéncia, nomear “ad hoc”,
dentre as pessoas presentes e observados os impedimentos do Artigo 46, os membros que forem
necessarios para complementar a mesa.
§ 4° - Cabe a Comissdo Eleitoral definir os mesarios no caso da nio indicagdo de uma das
chapas, ou na auséncia destes durante o processo de votagao.
SECAO X

DA VOTACAO
Art. 86 - No dia e local designado 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagéo, os
membros da mesa coletora verificardo se estdo em ordem o material eleitoral e recolher os
votos, para que sejam supridas eventuais deficiéncia.
Art. 87 - Observada a hora no Edital e tendo considerado o recinto e o material em condi¢des, o
presidente da mesa declarard iniciados os trabalhos.
Art. 88 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo de 8 (oito) horas ininterruptas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de Convocagéo.
Paragrafo Unico - Os trabalhos de votagdo somente poderfo ser encerrados antecipadamente
se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo.
Art. 89 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros os fiscais
designados, advogados procuradores das chapas concorrentes.
Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora podera interferir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votagéo, salvo os membros da Comissao Eleitoral.
Art. 90 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel, apds assinar no retdngulo
proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrard depositando-a, em seguida, na urna colocada na
mesa coletora.
§ 1° - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor exibird a parte rubricada a mesa e aos
fiscais, para que verifiquem sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue.
§ 2° - Se a cédula néo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e
trazer a cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, nfo podera votar,
anotando-se a ocorréncia na ata.
Art. 91 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes n#o
constarem da lista de votantes, votardo em separado, desde que comprove quitagdo e demais
condigdes estabelecidas nos Artigos 78 e 79.
Paragrafo Unico - O voto separado ser4 tomado da seguinte forma:
I O associado na presenga do presidente da mesa e mesarios colocard a cédula em
envelope sem identificagéo, para garanti o sigilo do voto;
II) O presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e anotara
no verso deste o nome do eleitor e o motivo do voto separado, depositando-o na urna;
III) Os envelopes serdo padronizados de modo que resguarde o sigilo do voto;
IV) O presidente da mesa apuradora depois de ouvir os representantes das chapas, decidira
se apura ou ndo o voto colhido separadamente.
Art. 92 - Sdo documentos validos para identificagdo do eleitor:
)} Carteira social do Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco;
II) Carteira de trabalho;
II) Crachd da empresa onde trabalha;
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IV)  Carteira de identidade ou titulo de eleitor
V) Contra-cheque
Art. 93 - Esgotada, no curso da votagdo, a capacidade da urna, o presidente da mesa coletora
providenciard outra.
Art. 94 - A hora determinada no edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto
eleitores a votarem, serfo convidados para que entreguem ao presidente da mesa coletora a
documentagéo de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote do ultimo eleitor.
§ 1° - Caso nfio haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.
§ 2° - Encerrados os trabalhos de votagfo, a urna sera lacrada, com aposigdo de tiras de papel
sulvite e cola branca, rubricadas pelos membros da mesa e pelos respectivos fiscais;
§ 3° - Em seguida, o presidente fara lavrar a ata que serd também assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a data, hora de votantes e dos associados em condi¢des de votar, nimero de
votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos
eleitores candidatos ou fiscais. A seguir o presidente da mesa coletora fard entrega ao
presidente da mesa apuradora, mediante recibo, todo o material utilizado durante a votagéo.
SECAO XI
DA MESA APURADORA
Art. 95 - Apos o término do prazo estipulado para a votagdo serd instalada a mesa apuradora,
na sede do Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco e serfio enviadas as urnas e as
atas respectivas.
Art. 96 - A mesa apuradora, constituida de um presidente e 3 (trés) auxiliares, sera designada
até 8 (oito) dias antes da data das eleigdes, na forma do Artigo 83.
SECAO - XII
DO QUORUM
Art. 97 - A mesa apuradora verificard, pela lista de votantes se participaram da votagdo 20%
(vinte por cento) dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a
contagem de votos.
Parigrafo Unico - Os votos em separado, desde que decidida sua apuragio serdo computados
para efeito de quorum.
Art. 98 - Nio sendo obtido o quorum referido no artigo anterior o presidente da mesa
apuradora encerrard a elei¢do notificando em seguida a Comissdo Eleitoral, para que esta
convoque nova eleigdo nos termos do Edital de Convocag@o para eleigdes sindicais.
§ 1° - A nova elei¢do tera validade com qualquer quorum, observadas as mesmas formalidades
de primeira votagdo.
§ 2° - Na ocorréncia da hipotese prevista no §1° apenas as chapas inscritas para a primeira
elei¢do poderdo concorrer.
SECAO XIII
DA APURACAO
Art. 99 - Contadas as cédulas da urna, o presidente da mesa apuradora verificard se o seu
nimero coincide com o da lista de votantes.
§ 1° - Se o namero de cédula for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-4 a apuracéo;
§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a
apuragdo, descontando-se os votos atribuidos a chapa mais votada o numero de votos
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equivalentes as cédulas em excesso desde que esse nimero seja inferior a diferenga entre as

duas chapas mais votadas;

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais

votadas, a urna sera anulada;

§ 4° - A admisséo ou rejeigdo dos votos colhidos em separado sera decidido pelo presidente da

mesa, depois de ouvir os representantes das chapas concorrentes;

§ 5° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou anotagdo susceptivel de identificar o

eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto serd anulado.

Art. 100 - Apuragdo dos votos por correspondéncia far-se-4 assim:

D aberta a urna, as sobre-cartas serdo contadas e conferidas;

1D aberta a urna, da sobre-carta maior, retirar-se-a a ficha de identificagéo, colocando-se a

sobre-carta menor em outra urna, depois de verificar a condigé@o de eleitor e anotando o

seu nome na relagdo de votantes;

em seguida, o presidente da mesa registrara na ficha de identificacdo social a data da

elei¢do e declarara ter o eleitor votado;

cumpridas as formalidades em relagdo as sobre-cartas sera encerrada e assinada pela

mesa apuradora a relag@io dos votantes por correspondéncia;

o presidente da mesa apuradora procederd, em seguida a apuragdo dos votos contidos

nas sobre-cartas menores, a qual se regulard pelas disposi¢cdes relativas a apuragdo

comum;

VI) ocorrendo protestos em relagdo a determinado votante por correspondéncia, a sobre-
carta menor, que lhe corresponder, sera aberta depois da decisdo do presidente da mesa
apuradora.

Art. 101 - O presidente da mesa apuradora depois de analisar as justificativas por escrito dos

votos separados, decidira se apura ou ndo o voto.

§ 1° - Sendo aceita a justificativa o envelope identificado sera aberto e o envelope sem

identificacdio contendo a cédula de votag#o sera colocado junto com os demais votos da urna.

§ 2° - N3o sendo valida a justificativa os envelopes serdo destruidos sem serem abertos.

Art. 102 - Sempre que houver protesto fundado em contagem, erro de votos, vicios de sobre-

cartas ou cédulas, deverdo estas ser conservadas, em invélucro lacrado, que acompanhara o

processo eleitoral até decis@o final.

Paragrafo Unico - Haja ou nio protestos, conservar-se-io as cédulas apuradas sob a guarda do

presidente da mesa apuradora até a proclamagéo final do resultado, a fim de assegurar eventual

recontagem de votos.

Art. 103 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a

apuragao.

§ 1° - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo neste tltimo caso, ser anexado a ata

de apuracéo.

§ 2° - Nio sendo o protesto verbal verificado, no curso dos trabalhos de apuragdo sob forma

escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

SECAO X1V
DO RESULTADO DAS ELEICOES

Art. 104 - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara os candidatos da

chapa que obtiver maioria absoluta dos votos, em relagdo ao total de associados votantes,
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quando se tratar da primeira convocagéo, ou que tiverem obtido maioria simples, em elei¢des
posteriores, e fara lavrar a Ata dos trabalhos Eleitorais.

§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:

Dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;

Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos respectivos
componentes;

Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;
Numero total de eleitores que votaram;

Resultado geral da apuragao;

Apresentagdo ou ndo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado perante a mesa.

§ 2° - A ata sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais esclarecendo-se o
motivo da eventual falta de qualquer assinatura;

§ 3° - A ata fara referéncia expressa a pratica de atos relativos a votagéo por correspondéncias.
Art. 105 - Se o numero de votos de urna anulada for superior a diferenga entre as duas chapas
mais votadas ndo havera proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizada nova
votagdo da respectiva urna, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, circunscrita aos eleitores
constantes da lista de votagdo da urna correspondente.

Art. 106 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do novas eleigdes no
prazo de 15 (quinze) dias limitada a eleigfo as chapas em quest&o.

Art. 107 - A Comissdo Eleitoral comunicara por escrito ao empregador, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, o resultado obtido quando houver empregado(s) eleito(s).

g3 B 8°

SECAO XV
DAS NULIDADES
Art. 108 - Sera nula a elei¢do quando:
D Realizada em dia, hora e local adverso dos designados no Edital, ou encerrado antes da
hora determinada, sem que haja votado todos os eleitores constantes da folha de
votagao.

) Realizada ou apurada perante mesa nfo constituida de acordo com o estabelecimento
neste Estatuto.
II) N4do for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.
Art. 109 - Serd anulavel a elei¢do quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.
Paragrafo Unico - A anulagio do voto ndo implicara na da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulagdo da urna importara na da eleigdo, salvo se o niimero de votos anulados
for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas votadas.
Art. 110 - N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa.
SECAO XVI

DOS RECURSOS
Art. 111 - Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral,
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do término da eleigéo.
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Art. 112 - O recurso sera dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, em duas vias contra recibo,
na Secretaria do Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco, no hordrio normal de
funcionamento.
Art. 113 - Protocolado o recurso, cumpre a Comissdo Eleitoral anexar a primeira via ao
processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra-
recibo, ao recorrido para, em 3 (trés) dias, apresentar defesa.
Art. 114 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou néo a defesa do recorrido, e
estando devidamente instituido o processo, a Comissdo Eleitoral devera proferir sua decisdo,
sempre fundamentada no prazo de 10 (dez) dias.
Art. 115 - 0 recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado,
oficialmente, ao Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco, antes da posse.
Art. 116 - Anuladas as elei¢des pela Comissdo Eleitoral, outras eleigdes serdo realizadas 90
(noventa) dias apds a decisdo anulatéria:
§ 1° - Nessa hip6tese a Diretoria permanecera em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se
qualquer de seus membros for responsabilizado pela anulaggo, caso em que a Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada, para deliberar a nova eleigéo.
§ 2° - Aquele que der causa & anulagdo das eleigdes sera responsabilizado civilmente por perdas
e danos, ficando o sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco obrigado, dentro de 30
(trinta) dias apds a decisdo anulatoria, a providenciar a propositura da respectiva agdo judicial.
SECAO XVII

DAS DISPOSICOES ELEITORAIS
Art. 117 - A Comissdo Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral, em uma via
constituido por todos os documentos originais a seguir:
Editais, Exemplar do jornal que publicou o Edital e veiculo de divulgagdo do Sindicato
e a relagdo das chapas inscritas;
Copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagdo dos candidatos e
demais documentos;
Relagdo dos eleitores;
Expediente relativo & composi¢do das mesas eleitorais;
Lista de votantes;
Atas dos trabalhos eleitorais;
Exemplar da cédula tnica;
Impugnagdes, recursos e defesas;
Resultado da eleigéo.
Art. 118 - A Comissdo Eleitoral dentro de 30 (trinta) dias da realizagdo das eleigdes,
comunicard o resultado & Federagdo a que o Sindicato dos Enfermeiros no Estado de
Pernambuco estiver filiado, bem como publicara o resultado da elei¢do.
Art. 119 - A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da administragéo
anterior.
§ 1° - Apés eleita a chapa, esta elegera o presidente e demais cargos de diregdo.
§ 2° - Ao assumir o cargo, os eleitos prestardo, solenemente, 0 compromisso de respeitar o
exercicio do mandato e este Estatuto.
Art. 120 - N#o havendo recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do Sindicato
dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco.
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CAPITULO vIII

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 121 - Serfio adotados por escrutinio secreto as deliberagbes da Assembléia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:
I Eleig@o de associados para representagdo da categoria na forma deste estatuto;
1)) Tomada e aprovagédo de contas de Diretoria;
IIT)  Aplicagdo do patriménio;
IV)  Pronunciamento sobre relagdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho.
Art. 123 - A aceitagdo do cargo de Presidente, Secretario Geral e Diretor Financeiro ndo
importaré na obrigago de residéncia na localidade onde o Sindicato estiver sediado.
Art. 124 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos neste estatuto e aos principios democraticos.
Art. 125 - Nenhum dos membros dos orgdos da administracdo do Sindicato recebera
remuneragdo pelos servigos prestados a entidade renumeracgio de comparecimentos as reunides
da Diretoria.
§ 1° - Caso membros dos drgdos de administragdo do Sindicato ndo sejam liberados com
remuneragdo garantida pelo seu empregador, ou que durante o periodo de liberagdo tenham
perda financeira no exercicio de seu mandato, a Assembléia Geral decidira pela sua liberagdo
do respectivo pagamento de sua remuneragdo, ou do complemento salarial.
§ 2° - Nesse caso, a remuneragéo paga pelo Sindicato nunca excederd aquela recebida na
empresa, sem prejuizo da contagem do tempo de servigo.
§ 3° - Podera o dirigente receber a ajudar de custo para as reunides ordinarias mediante nota
fiscal, no caso de participarem de reunides de representacdo do sindicato onde precisa de ser
custeado deslocamento, hospedagem, alimentag@o;
Art. 126 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este estatuto, emanados da Assembléia
ou da Diretoria, podera qualquer associado recorrer dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade
competente.
Art. 127 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e submetidos & Assembléia Geral.
Art. 128 - Este estatuto foi submetido & Assembléia Geral e aprovado em 22 (vinte dois) de
dezembro de 2008 (dois mil e oito), entrando em vigor nesta data, por tempo indeterminado.
Recebeu alteragdes de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

Recife, 22 de dezembro de 2008.
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2. Secretario Geral, Luciana Maria Lino de Moura —, brasileira, solteira, enfermeira, inscrita

o ,P\ no COREN 78235, portadora da RG: 3656177 SSP — PE e CPF: 666.723.254-68, Residente e
\domlclllada na Rua Cassilandia, n® 331/304, Varzea, Recife Pernambuco
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3. Diretora Financeira. Lucicleide Maria da Costa — casada, brasileira, enfermeira.a inscrita no
COREN n° 054218, portadora da RG 2.334.901 SSP-PE e CPF 428.966.144-00, Residente e
omiciliada na Av. Engenho Babil6nia, 265 — UR3, Ibura, Recife, Pernambuco, CEP 51.270-080
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