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CAPOEIRA COM A UFPE: LEITURA DA REALIDADE COM RELEVANTES
ACOES-REFLEXOES-NOVAS ACOES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Henrique Gerson Kohl*
Tatiane Trindade Machado 2

Introducéo
Para o nosso presente dialogo, agradecemos a oportunidade materializada a

partir de encontro realizado entre os dias 26 e 29 de setembro de 2019, em Vitéria-
Espirito Santo, promovido pelo Projeto Capoeira UFES, o qual € coordenado pelo
Prof. Dr. Fabio Luiz Loureiro.

O encontro foi uma oportunidade para exercitar a triade do ensino-pesquisa-
extensdo com a capoeira no ensino superior publico, além de reafirmar a relevancia
historica desta pratica social de registros imateriais e fortalecer redes de cooperacéao
interinstitucional, ampliando campos para docentes, discentes, técnicos e
beneficiarios.

No estratégico encontro, dentre outros momentos da programacao (ex. rodas
de capoeira, entrega de graduacdes, confraternizacdo, reunido interinstitucional etc.),
houveram qualitativas oportunidades especificas para trocas de experiéncias de
extensdo universitaria entre os seguintes coordenadores de acdes-reflexdes-novas
acOes de extensdo com a capoeira em instituicdes publicas de ensino superior: Fabio
Luiz Loureiro (Mestre Fabio)— Projeto Capoeira UFES — UFES; José Luiz Cirqueira
Falc&o (Mestre Falcdo) — Projeto Aguas de Menino: Capoeira no fundo de quintal —
UFG; Henrique Gerson Kohl (Me. Tché, na época Contramestre) — Capoeira Com a
UFPE: gingados transformadores ao ritmo de epistemologias criticas — UFPE; Vinicius
Heine (Me. Vinicius, na época Contramestre) — Capoeira do CEPEUSP (Centro de
Préticas Esportivas da Universidade de Sao Paulo) — USP; Christian Muleka Mwewa
(Contramestre Muleka) — Projeto Cultura, Capoeira e Corpo em Movimento — UFMS;
Mateus Schimith Batista (Mateus) —Projeto Jogo, Presenca e a Descoberta Pessoal

! P6s-Doutorado em Educacdo-UFPE (2021). Email: profhenriquekohl@hotmail.com.
2 Doutoranda em Educagio/UFS e Mestre em Educacéo pela Universidade Tiradentes/UNIT. Email:
tatiane.machado@academico.ufs.br.
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na Poética do Ator — UFBA; e Roberto Kanitz (Me. Coelho, na época Contramestre) —
NECA (Nucleo de Estudo e Pratica da Capoeira) — UEMG. Na ocasido, importante
acrescentar, foram relatadas também as experiéncias dos projetos “Capoeira na UnB”,
coordenado por Luiz Renato Vieira (Mestre Luiz Renato) e “Capoeira com o IFB”
(Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia), coordenado por
Felipe do Couto Torres (Contramestre Felipe), uma vez que, por questbes
devidamente justificadas, ndo puderam estar presentes.

Contudo, dentre outros encaminhamentos, foi criado um coletivo dialégico no
gual foi sugerida a producao da presente obra literaria com a possibilidade de insercao
de outras referéncias com intervengdes em instituicdes publicas de ensino no ambito

da extensao.

“Jogando” Com o Conceito de Extensao Universitaria: “Breves Gingados”
Quem nao conhece, por inimeras razbes que respeitamos, ou esta recém

adentrando ao universo do ensino superior, muitas vezes, restringe sua leitura deste
universo formativo ao ambito de aulas ministradas numa sala designada pela gestéao
setorial. No entanto, sabemos que tal e complexo processo, para ter éxito significativo,
possui dinamicas relagcbes de interdependéncia com monitorias académicas,
iniciacbes cientificas, participacdes em eventos (ex.: oficinas, palestras, simpésios,
congressos, semindrios, webnéarios, webcongressos, intercambios, vivéncias,
festivais, encontros, dentre outras possibilidades para além das questbes
institucionais de carga horaria complementar) e outros movimentos institucionais,
interinstitucionais e pessoais.

Dentre tantas alternativas para além da respeitavel sala de aula que abriga
determinados componentes curriculares (obrigatorios ou eletivos) temos, o que
particularmente acreditamos ser um dos espacos formativos mais importantes, a
extensdo universitaria. A extensao € parte indissociavel do classico tripé educacional
ensino-pesquisa-extensdo, embora, infelizmente, em alguns espacos institucionais,
nao consigamos constatar simetrias na valorizacdo de tal indissociabilidade com a
gual coadunamos, sdo alguns exemplos: pontuacdo nos baremas para a progressao
docente, destinacdo de recursos, esforco de carga horaria docente, dentre outras

dialogadas formalmente — eventualmente tensionadas nos espagos institucionais
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decisorios. Vale dizer que neste tripé poderiamos incluir inovagao e gestdo, mas isto
fica para outra oportunidade dialégica.

A extensédo pressupOe a ampliacdo da teia relacional de aprendizagem e, via
diferentes possibilidades, objetiva contribuir qualitativamente e quantitativamente na
articulagdo dos conhecimentos acumulados historicamente pela universidade em sua
relacdo com as comunidades, no sentido de gerar beneficios diversos planejados,
acompanhados e avaliados processualmente, considerando, em especial, o
protagonismo discente, a funcdo social da universidade e os beneficios gerados para
a populacdo menos assistida diante de assimetrias sociais multifatoriais verificadas
na sociedade brasileira.

Sao projetos que, numa perspectiva de futuro, buscam contribuir
horizontalmente, humanamente, cientificamente e eticamente com a projecdo de um
mundo melhor.

Nesta projecdo, em especial, duas esferas devem ter ganho substancial, a(s)
comunidade(s) a ser(em) beneficiada(s) e os(as) discentes no exercicio do seu
protagonismo dinamizado por acodes-reflexdes-novas acles orientadas pela
coordenacao que esta no cumprimento ordinario de seu papel institucional, laboral e
profissional.

Importante ressaltar que a extensao constitui uma das primeiras, reais e mais
acessiveis oportunidades para que os(as) discentes exercitem 0 que seguem
aprendendo e/ou reaprendendo no curso que fizeram opcéao, inclusive, percebendo
eventuais contradi¢cbes, razbes, emocdes, posicdes e/ou tensbes no mundo do
trabalho. O “chao” da extensao é o “ch&o” multissensorial da realidade, € direto, o que
oportuniza valorosas experiéncias formativas iniciais e continuadas.

Para além das questdes supracitadas, e antes de adentrar na especificidade de
uma de nossas experiéncias extensionistas, vale ressaltar que optar pela extensao
também significa um compromisso ético e moral, uma vez que, sabemos, a
universidade publica tem a obrigagdo de materializar continua e rigorosamente o
retorno para a sociedade que a financia com tributacéo significativa.

Destarte, € fundamental ofertar melhores profissionais, assisténcia social,

tecnologias acessiveis, inovacoes, dentre outras agcdes-reflexdes-novas acoes. E, ndo
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menos importante no tripé evidenciado no inicio do topico, a extensdo € um canal
sensivel para os(as) discentes exercitarem processualmente, para além das
especificidades planejadas, questdes atitudinais, éticas, humanizadas, criticas,
reflexivas, propositivas, autbnomas e cidadas.

Nestas acOes de extensdo, via diferentes modalidades (ex.: prestacdes de
servicos, eventos, cursos, projetos, programas etc.) de baixo custo e muita
voluntariedade, poderemos contribuir numa possibilidade transformadora, dando
propdsito imaterial para beneficiar mais e mais pessoas. Por exemplo, na capoeira,
desde o segundo semestre do ano 2000, prestamos servi¢os gratuitos com capoeira
para pessoas desprovidas de condi¢Oes financeiras para pagar.

Vale dizer que a extensdo pode ser materializada préxima ou distante do
campus universitario. Geralmente temos uma concentracao significativa proxima ao
campus por questdes, dentre outras ndo menos importantes, de recursos financeiros
para o deslocamento. No entanto, préxima ou distante, temos também outras
aprendizagens possiveis, para além das justas e relevantes especificidades
epistémicas, como o conhecimento ou reconhecimento da cultura local, a ampliacéao
de redes comunitarias, o autoconhecimento diante de situacdes solidarias, o exercicio
de alteridade, a percepcdo de escolhermos o curso dentro de nossas afinidades,
dentre outras.

Importante ressaltar que, para além dos cursos de graduacao e pés-graduacao,
a Universidade também oferta cursos de formacéo, capacitacéo e qualificacdo para o
publico, contribui com as politicas publicas, desenvolve projetos em diferentes esferas
de suas insercfes interdependentes e comunitarias (ex.: sociais, ambientais etc.).
Pode coordenar projetos de extensao qualquer pessoa que faca parte efetiva dos
guadros funcionais da instituicdo (Docentes e Técnicos de nivel superior).

Na UFPE, a extensdo universitaria € coordenada pela Pro - Reitoria de
Extensdo e Cultura — PROEX-UFPE, a qual registra, avalia, orienta, acompanha,
fomenta, certifica, divulga agbes acompanhadas via plataforma no Sistema de

Informacgao e Gestao de Projetos (SIGProj), a qual tem como objetivo:
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[...] auxiliar o planejamento, gestéo, avaliagcéo e a publiciza¢édo de projetos de
extensdo, pesquisa, ensino e assuntos estudantis desenvolvidos e
executados nas universidades brasileiras. O SIGProj esta sendo
desenvolvido por pesquisadores e alunos de varias universidades brasileiras
(formando uma comunidade SIGProj) sob a coordenacéo do Ministério da
Educacdo (MEC). O SIGProj se originou do Sistema de Informacdo em
Extensdo Universitaria (SIEX) desenvolvido em parceria do Férum de Pro-
Reitores de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX)
e Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS). O foco principal do
SIEX é atender a demanda de registro, gestdo, monitoramento e avaliagao
on-line de acBes de extensao. A proposta do SIGProj é agilizar o processo de
envio de projetos por meio da Internet e consequente parecer técnico de
comités e camaras, acompanhando e monitorando as atividades da proposta
durante as fases de planejamento, execuc¢éo e avaliacdo. Além de auxiliar na
gestédo universitaria, tem como objetivo principal contribuir para democratizar
todas as informacdes para a comunidade universitaria e a sociedade
provendo transparéncia publica. A elaboracdo de projetos € realizada em
formulario on-line no SIGProj e diretamente pelo coordenador/tutor da
proposta, nas respectivas unidades institucionais, conforme as normas de
cada instituicdo. Para cadastrar um projeto, o coordenador devera estar
vinculado a sua instituicdo e ter um cadastro prévio de pesquisador no
SIGProj. A consulta a esse rico banco de dados do SIGProj é aberta a toda a
comunidade, sem a necessidade de cadastro prévio, senhas ou login,
bastando clicar no item "CONSULTAS" do menu e formular a sua pesquisa.
Em relacdo a tecnologia de informacdo e de comunicacdo utilizada no
desenvolvimento do SIGProj destaca-se o fato de ser um software livre e
utilizar somente tecnologias livres de licenca, tais como: linguagem de
programacéo PHP e banco de dados PostgreSQL (BRASIL. Ministério da
Educacéo. Sistema de Informacéo e Gestédo de Projetos, 2020).

Em dados disponibilizados em 2022, temos a informagéao de que a Universidade
Federal de Pernambuco possui 03 campi - Recife, Caruaru e Vitoria de Santo Antao-,
13 Centros Académicos — sendo 11 no Recife, um em Caruaru e outro em Vitoria-,
104 cursos de graduacgdo presencial, 2.494 docentes, 3.855 técnicos administrativos,
28.986 discentes nas graduacdes e 8.777 discentes de pés-graduacdo. Em estimativa
feita em 2020, em decorréncia da pandemia (COVID-19), temos a assertiva de que
um terco sao discentes de baixa renda.

Ademais, compreendemos e defendemos os espacos publicos formativos, aqui
a extensao universitaria com a capoeira, como locus aberto a coletividade e cujas
funcdes sociais seguem norteadas pela producdo, acumulacédo, ressignificacao,

constatacdo, compreensao, interpretacao, explicacdo, superacao e socializacdo dos

46


http://www.php.net/
http://www.postgresql.org/

CRIAR EDUCA

L ¥ uwe

de Humsanidades

g
m mi ims o Edocaghic
- s
» “mex

C':.riar Educacéo, Criciima, v. 12, n°2, ago/dez 2023.— PPGE — UNESC — ISSN 2317-2452
conhecimentos em prol de uma sociedade mais justa, democratica, ética e
humanizada. Na extensao, com as comunidades, € que poderemos ter a materialidade
da triade ensino-pesquisa-extensdo como possibilidade de uma transformagdo em

beneficio da coletividade.

Capoeira COM a UFPE: Parte das AcOes-Reflexdes-Novas A¢cdes com, na e para
a coletividade
Como requisito basico para o exercicio docente junto ao magistério superior da

Universidade Federal de Pernambuco, especificamente no Departamento de
Educacéo Fisica - Centro de Ciéncias da Saude, localizado no Campus Universitario
de Recife, o presente projeto de extensao se constitui numa proposta materializada a
partir de intencionalidades, acoes, reflexdes e novas acdes interdependentes voltadas
para o ensino, a pesquisa e a extensao.

O projeto de extensao “Capoeira COM a UFPE: gingados transformadores
ao ritmo de epistemologias criticas”, de fluxo continuo, com ciclos interdependentes
e dinamizados por diferentes rotinas temporais (diarios, semanais, mensais,
semestrais, anuais, dentre outros pontuais e/ou processuais), corrobora com a
compreensao da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

E responsabilidade de todos (as) que fazem parte de qualquer figurac&o social,
formal ou ndo, a ampliacéo de oportunidades para a socializa¢cdo dos conhecimentos
construidos historicamente e acumulados via processos de ensino-aprendizagem-
avaliacao, na triade ensino-pesquisa-extensao, concretizados em oportunidades para
o seu aprofundamento, a sua memoria e a sua difusdo, em especial, por acdes-
reflexdes-novas agdes que respeitem a funcao social de um espaco publico.

Estas acOes-reflexdes-novas acdes buscam contribuir para a formacdo em
comunidade através de intervencdes que criem, ampliem e/ou consolidem mudancas
em prol do bem-estar comum. Destarte, as intervenc¢des seguem predominantemente
norteadas pela multirreferencialidade entre diferentes areas do conhecimento
convergindo para duas linhas prioritarias definidas pelo Plano Nacional de Extenséo,

séo elas: Educacao e Cultura.
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O projeto, que tem a Capoeira como eixo estrutural fundamental, por ser uma
pratica social e configurar-se em uma luta, que se camuflou através da ginga em
danca e tem resistido aos varios momentos da nossa sociedade, e como manifestacao
da cultura brasileira, converge junto aos projetos que buscam consolidar a praxis a
partir de uma releitura criteriosa acerca do trato com os conhecimentos inerentes a
capoeira, 0s quais sdo sustentados por principios ancestrais que podem contribuir
com a qualificagdo de cada acgao-reflexdo-nova acao que, neste caso, materializa a
totalidade da intencionalidade intitulada “Capoeira COM a UFPE: Gingados
Transformadores ao Ritmo de Epistemologias Criticas”.

Optamos, politica e pedagogicamente, pela tematica da capoeira,
especificamente voltadas para o aporte das interdependéncias entre suas dimensdes
educacionais e culturais, no referente ao trato desse conhecimento junto ao publico
beneficiario interno e externo a UFPE, para o estudo e a valorizacdo da capoeira.

A partir de demandas apresentadas cotidianamente pelo publico beneficiado,
direto e/ou indireto, via cada acéo-reflexdo-nova acéo, realizamos um permanente
exercicio critico-reflexivo para apresentarmos propostas no sentido de tentar contribuir
com a capoeira nas suas diferentes formas de seguir sendo. Sdo propostas aulas de
capoeira, regulares e gratuitas, nas dependéncias do Clube Universitario - SEGEL-
UFPE, articulagbes com disciplinas dos cursos de graduacgdo/pés-graduacéo,
dialogos com grupos de pesquisa, participacdo com movimentos sociais e com outras
acOes-reflexbes-novas acdes interdependentes.

No sentido de tentar contribuir para a formacgéo cidada de interessados(as) na
pesquisa acerca da tematica capoeira, temos reencontros para o estudo da capoeira,
reavaliacédo do projeto, discussao sobre as possibilidades de articulagbes horizontais
entre a UFPE e referéncias da capoeira, e outras ndo menos relevantes, demandadas
por discentes, docentes, técnicos(as), representacdes doutras figuracdes (internas ou
externas a UFPE). Os reencontros sdo sempre acordados coletivamente.

O projeto, de fluxo continuo, com ciclos interdependentes dinamizados por
diferentes rotinas temporais (diarias, semanais, mensais, semestrais, anuais, dentre
outras), corrobora com a compreensao da indissociabilidade entre ensino, pesquisa,

extensdo, inovacdo e gestdo. E de responsabilidade coletiva a ampliacdo de
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oportunidades para a socializacdo dos conhecimentos construidos historicamente,
acumulados via processos de ensino-aprendizagem-avaliacdo, materializados em
oportunidades para o seu aprofundamento, a sua memdéria e a sua difusdo, em
especial, que respeitem a funcéo social do espaco publico.

Registramos que a partir de 2011, e com o nosso vinculo institucional efetivado,
foi possivel fortalecer, dentre outros movimentos institucionais, a emissdo de
certificacoes das acgOes formativas para o fortalecimento curricular de parte
significativa de signatarios(as) da capoeira. Destacamos que, de modo geral, nao
temos tido problemas com a condi¢cdo de colaborador voluntario da acdo nos anos
anteriores (2000-2011). Salvo, pontualmente, no periodo inicial quando ocorreu uma
situacdo lamentavel que aconteceu, apdés uma oficina ministrada dentro de um dos
componentes curriculares do curso de Licenciatura Plena em Educacéo Fisica, na
gual, o hoje coordenador da acao (discente na época) e um mestre de capoeira
colaborador voluntario convidado, estavam, como ja tinham feito noutros periodos,
interagindo com a turma com elementos da capoeira. Ao término, quando apenas
solicitamos junto a chefia do departamento da época, uma declaracdo atestando
colaboracéo voluntaria para o0 mestre de capoeira convidado (presente no momento
da solicitagcéo e da resposta), escutamos do gestor que tal documento néo poderia ser
emitido, uma vez que, na errbnea visao daquele ora gestor, o colaborador “n&o era
mestre no sentido académico”, o que, na época, repudiamos veementemente e, apds
desgaste e noutro setor que apresentamos o fato, conseguimos emissdo do
documento e, nas “voltas ao mundo da capoeira”, desde 2011, felizmente, podemos
emitir declaragcdo com toda praxe institucional.

Semanalmente, desde o segundo semestre do ano 2000, via aulas gratuitas e
ininterruptas - institucionalmente reformuladas a partir do ano de 2011, atendemos,
em média, 30 beneficiarios(as) diretos(as) e, desde o inicio, temos a presenca de
diferentes figuracdes sociais convidadas para o papel de colaboradoras voluntarias
parceiras. Durante o ano, via oficinas, rodas, apresentacées e/ou palestras de
capoeira em escolas (publicas na maioria), atendemos, gratuitamente, uma média de
60 discentes e um(a) docente por turma demandada. Semestralmente, via disciplinas

académicas Capoeira do Cursos de Licenciatura (Eletiva) e de Bacharelado
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(Obrigatéria) em Educacao Fisica- Departamento de Educacdo Fisica-Centro de
Ciéncias da Saude-UFPE, atendemos, em média, 120 discentes (60 em cada turma).
Processo que, semanalmente, conta com a colaboragéo voluntaria de representacdes
experientes de figuracdes sociais da capoeira (Pernambuco, Brasil e/ou mundo).
Referéncias que interagem horizontalmente com as turmas num processo de
reconstrugdo coletiva de parte significativa dos conhecimentos da capoeira.
Acrescentamos que, algumas vezes, dada solicitacdo institucional doutros setores da
UFPE, abrimos algumas vagas excedentes para o acolhimento de demanda
institucional de discentes doutros cursos (ex. pedagogia, danca, psicologia etc.).
Anualmente, via oficinas voltadas para fins diversos, demandadas dentro de janela de
oportunidades junto ao ambito publico, atendemos, gratuitamente, uma média de 30
representacdes de figuracdes sociais da capoeira de Pernambuco.

Destarte, interagindo eticamente com os(as) fazedores(as) de bens culturais da
pratica social capoeira, seguimos valorizando acfes-reflexdes-novas acdes de
manutencdo, promocao, salvaguarda, interacdo, intercambio, dentre outras
acumuladas historicamente na dinamica heterogénea do estado da arte da capoeira
em Pernambuco, no Brasil e no mundo.

A culminancia anual (2001-2019), com edicdo mais recente materializada em
2023, € um encontro internacional realizado na quadra coberta do antigo Nucleo de
Educacao Fisica e Desportos-NEFD-UFPE (A partir de 2020, SEGEL-UFPE), que,
desde a sua 22 edicéo, ocorre no sabado que antecede o sabado do carnaval brasileiro
e que, em fevereiro de 2019, teve a sua 182 edicdo. Encontro internacional que, desde
0 ano de 2001, ocorre congregando referéncias locais, nacionais e/ou internacionais
da capoeira, da comunidade académica e do publico, sendo modesta referéncia no
calendario da capoeira de Pernambuco. Aqui seguimos atendendo uma média de 450
representacdes de figuracdes sociais da capoeira de Pernambuco, do Brasil e do
mundo. Em cada encontro, por adesao, pedimos a possibilidade de doacédo de
alimentos ou itens de higiene pessoal para doacdo a instituicAo anunciada
publicamente durante o evento.

De acordo com o desenvolvimento do projeto, reelaboramos planos de acfes-

reflexdes-novas acbes para requalificar cada objetivo de curto, médio e/ou longo
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prazo. Imerso nessa realidade, o projeto segue desenvolvendo o objetivo geral de
oportunizar experiéncias com a capoeira no sentido de reconstruir proposi¢ées que
valorizem a identidade cultural brasileira e que contribuam para a formacado humana
dos(as) beneficiarios(as). Como objetivos especificos, o projeto busca aprofundar
estudos acerca do ensino-pesquisa-extensao com a capoeira, valorizar referéncias da
pratica-social capoeira e participacdo nas demandas publicas da capoeira. A opgao
por “Ritmos Epistemoldgicos” € pelo desejo de, com ética, alteridade, humanidade e
respeito, seguirmos congregando outras leituras da realidade de maneira equanime.

No referente a capoeira, trata-se de ter como eixo estruturante fundamental as
suas interdependéncias historicas, gestuais, musicais, ritualisticas e outras (KOHL,
2007, 2012). Sobre as aulas gratuitas de capoeira do projeto e considerando que a
prestacdo de servicos com aulas regulares de capoeira tem tido éxito no que concerne
a cada um dos seus objetivos, seguimos materializando uma constante, qualificada,
responsavel, relevante e gratuita prestacdo de servicos de ordem publica.

Realizamos intercambios entre os(as) participantes/beneficiarios(as) do
projeto, publico em geral e/ou referéncias da capoeira para uma interacdo entre
perspectivas de conhecimentos (ex.: historicos, gestuais, ritualisticos, musicais,
artesanais e outros ndo menos relevantes).

Nesta proposicdo de intercAmbio horizontal, dindmico e dialégico Capoeira-
UFPE - Sociedade, referéncias da capoeira sdo formalmente convidadas pela
coordenacado das acOes-reflexdes-novas acdes de ensino-pesquisa-extensao para,
adotando diferentes possibilidades (ex.: oficinas, seminarios, palestras, convivéncias,
conversas, lives, coautoria em acOes-reflexdes-novas acgdes, homenagens,
indicacdes para homenagens e outras), reapresentarem suas relevantes, notorias,
imateriais, humanas, histéricas e respeitaveis experiéncias concretas.

As contribuicdes dos(as) convidados(as) e/ou parceiros(as) colaboradores(as)
voluntarios(as) ocorrem mediante acordos que, com transparéncia e horizontalidade,
respeitem suas singulares condicdes humanas e historicas. A culminéncia e
renovacao de cada acao-reflexdo-nova acdo ocorre em festividade publica e gratuita
realizada na quadra coberta do Nucleo de Educacéo Fisica e Desportos-NEFD-UFPE,

com programacéao desenvolvida processualmente com os coletivos participantes (ex.:
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discentes, docentes, beneficiarios/as diretos/as e indiretos/as, representacdes de
figuracbes da capoeira, dentre outras figuracdes interdependentes). Na culminancia
da acao-reflexdo-nova acao supracitada, desde a sua 12 edicdo (2001),
materializamos momento de reconhecimento publico via a entrega surpresa de
mocdes sociais honorificas de reconhecimento para pessoas e/ou instituicdes que
tenham, de forma notdria, contribuicées diretas e/ou indiretas em prol da capoeira.
Entregamos, em média, 20 mog¢des sociais honorificas anuais.

Destacamos que nossas agdes-reflexdes-novas agbes seguem ocorrendo via
articulaces pontuais e/ou processuais COM as seguintes parcerias institucionais e/ou
interinstitucionais: Assessoria de Comunicacdo da UFPE (ASCOM-UFPE),
Associacao Capoeira Interacdo (Brasil, Holanda, Bélgica e Portugal), Associacdo dos
Docentes da UFPE (ADUFEPE), beneficiarios(as) do projeto, Bombeiros-PE,
Bureau de Design-PROEXC-UFPE, Centro de Ciéncias da Saude - CCS-UFPE,
Comissdo Voluntaria de Salvaguarda da Capoeira de PE-IPHAN-PE, Comisséo
Estadual para a Salvaguarda da  Capoeira-SECULT/FUNDARPE-PE,
Conselho Municipal de Politica Cultural- Jaboatdo dos Guararapes-PE (CMPC),
Congresso Unitario de Capoeira (CNUC), Confederacdo de Capoeira Desporto do
Brasil (CCDB), Conselho Regional de Educacado Fisica da 122 Regido/Pernambuco
(CREF12/PE), Clube Universitario — SEGEL-UFPE, Coordenagdo dos Cursos de
Licenciatura e Bacharelado em Educacéo Fisica — DEF — CCS - UFPE, Departamento
de Educacado Fisica/CCS/UFPE, Diretoria de Relacdes Internacionais-DRI-UFPE,
Editora da UFPE, familiares de beneficiarios(as), Figuracdes (locais, nacionais e
internacionais) da capoeira convidadas, Gabinetes de parlamentares de PE (exs.: Ex-
Dep. Estadual, Zé Mauricio e Ex-Depa. Estadual, Priscila Krause), International
Capoeira Association (ICA), Instituto Besouro Manganga-Santo Amaro-BA,
Laboratério de Sociologia do Esporte/DEF/CCS/UFPE, Laboratério em Gestdo de
Politicas de Saude, Esporte e Lazer/DEF/CCS/UFPE, Nucleo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo Artes Marciais, Modalidades Esportivas de Combate, Lutas e Capoeira-
NEPEX/DEF/CCS/UFPE, Pagina Pernambuco Tem Capoeira Sim Senhor, Parte
significativa das figuracdes da capoeira do estado de Pernambuco, Portal Capoeira,

Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes-PE, Prémio Berimbau de Ouro-Bahia,
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Programa Cabeca de Area-TVU-PE, Programa Na Identidade do Capoeira-RS,
Programa de Pés-Graduagdo em Educacao Fisica-DEF-CCS-UFPE, Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura (Proexc)/UFPE, Pro-Reitora de Gestdo Administrativa
(Progest/UFPE), Portal Capoeira, Radio Capoeira, Radio Universitaria FM da UFPE,
Redes sociais de beneficiarios(as), Revista ibamo, Revista Negaca, Revista Muzenza,
Secretaria de Gestdo do Esporte e Lazer — UFPE (SEGEL-UFPE), Unido das
Federacbes de Capoeira do Brasil (UFCB) e outras ndo menos relevantes que
seguimos agradecendo independente de apoio processual e/ou pontual de qualquer
natureza.

Parcerias que, com mudancas acumuladas historicamente, seguem ocorrendo
desde o segundo semestre do ano 2000, congregando referéncias da capoeira, da
comunidade académica (docentes, discentes da graduacdo/pds-graduacao,
técnicos/as, etc.), do publico participante (expectadores/as, beneficiarios/as,
familiares de beneficiarios/as, brincantes, etc.), da imprensa e doutras figuracfes
sociais via reencontros que somaram, somam e/ou somardao com a historicidade da
capoeira de Pernambuco.

Em todas as nossas acdes-reflexdes-novas acles, valorizamos,
horizontalmente, os(as) fazedores(as) de bens culturais imateriais de diferentes
figuracbes sociais via diferentes estratégias que possamos captar, participando de
oportunidades de fomento ou, como na maior parte das vezes, COm NOSSOS recursos,
0 que, embora existam os limites, seguimos reafirmando as possibilidades que
seguem gerando produtos articulados com parte significativa do estado de PE, dentre
outras localidades.

Assim, desde o ano 2000, via fluxo continuo, obediéncia aos tramites de praxe
(prazos, orientacdes dos pareceres, orientacdes dos editais, questdes éticas, politica
de transparéncia, participacbes voluntarias noutras acdes, respeito aos acumulos
histéricos da capoeira, respeito aos acumulos legais/constitucionais, materialidade da
acessibilidade, dentre outros) materializamos relagdes processuais e horizontais com
beneficiarios(as) do projeto, com parte significativa das figuracdes da capoeira de

Pernambuco, do Brasil e do mundo.
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Dialogo que segue respeitando 0s trAmites institucionais, ritualisticos,
ancestrais e outros, uma vez que estamos para além de qualquer condicdo
institucional, na condicao de capoeiras ligados(as) ao ambito hierarquico ancestral de
processos formativos continuos especificos da capoeira. Evidente que tais processos
dialogam e respeitam demandas doutras instancias como justas submissdes e
eventuais adequacdes aos tramites institucionais, avaliacdo processual via consulta
junto aos coletivos de trabalho e beneficiado, reelaboracdo e submissédo dos relatorios
parciais e finais para fins de transparéncia, certificacdo de todos(as) e renovacao.

Em suma, a execucédo do Capoeira COM a UFPE: gingados transformadores
ao ritmo de epistemologias criticas segue ocorrendo via diferentes e
interdependentes modalidades formativas de extensao (projetos, cursos, eventos,
prestacdo de servicos, etc.) com prestacdo de servicos regulares através de aulas
gratuitas de capoeira (semanais), interacdo com oferta de componentes curriculares
com capoeira (semestrais/ eletivos e/ou obrigatérios), realizacdo de seminarios com
capoeira (semestrais), realizacdo de intercambio internacional (bianual), visitacées em
escolas publicas/privadas (mensais), indicacao/auxilio de referéncias para premiacao
internacional intitulada Berimbau de Ouro (Criada pelo Mestre de Capoeira Maximo)
—Salvador - BA (anualmente desde 2016, apds participacdes do projeto sendo
contemplado pelo prémio nos anos de 2014 e 2015), participacdo em espacos
dialégicos da capoeira (semanalmente), participacdo nos eventos de capoeira
(semanalmente), homenagem local para referéncias de PE (anualmente), veiculagcéo
de discussbes com a capoeira por via digital (semanalmente), assessoria gratuita em
demandas da capoeira (semanalmente), pratica regular da capoeira (semanalmente),
visitas ndo formais em residéncias de referéncias da capoeira (semanalmente), via
presenca institucional em eventos promovidos por outras figuracdes da capoeira do
Estado de Pernambuco (mensalmente), via presenca institucional em eventos
promovidos por outras figuracdes da capoeira fora do Estado de Pernambuco
(semestralmente) e outras cujo fluxo depende da demanda que, avaliadas junto ao
coletivo que compbe o projeto, segue significativamente expressiva (oficinas,

palestras, producéo de textos, etc.).
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Semanalmente, a partir do dia 21/05/2020, criamos uma interface digital
(Capoeira COM a UFPE: dialogos) para a socializacdo de didlogos publicos e
interativos com tematicas no ambito da capoeira, via uso de dois canais digitais
(Facebook: Capoeira COM a UFPE e YouTube: Henrique Kohl). Dialogos que,
como segue ocorrendo noutras interfaces do projeto, contam com colaboracdes de
diferentes signatérios(as) da capoeira com suas leituras da realidade.

Por questbes éticas, registramos que ndo apresentamos a especificidade de
algumas acoes-reflexdes-novas acdes dialogadas com a equipe dada especificidade
de algumas figuracdes sociais com vulnerabilidades e que solicitaram anonimato da
acao. Nestas, realizamos intervencdes pontuais respeitando especificidades de cada

locus e condi¢éo humana das pessoas.

Acédo-Reflexdo-Nova Acéo Interdependente com o Projeto Capoeira com a Ufpe:
Seminario Memoéria da Capoeira Pernambucana
Anualmente, via acao-reflexdo-nova acgéo intitulada “seminario memoria da

capoeira pernambucana: uma leitura da realidade”, indo para a sua décima edicao,
modalidade evento, formato de seminario, seguimos com interdependéncia com as
intervencdes ja citadas, atendendo uma média de 60 participantes signatarios(as) de
figuracbes sociais da capoeira de Pernambuco. Assim, com dialogicidade e
horizontalidade, constitui-se uma referéncia da historicidade da capoeira de
Pernambuco, a sua maneira de seguir sendo, estando e/ou convivendo; socializa
parte de suas experiéncias com a capoeira junto ao publico beneficiario. Sdo objetivos:
refletir coletivamente parte da historicidade da capoeira pernambucana; desenvolver
acOes-reflexdes-novas acdes pedagogicas com conhecimentos da capoeira;
valorizacdo do estado da arte local e interagir com o publico beneficiario com
referéncias da capoeira de Pernambuco.

Tivemos, até o momento e com muita gratiddo, contribuicdes qualitativas das
seguintes referéncias que intitulam cada edi¢do: IX Seminario Memoéria da Capoeira
Pernambucana: Uma Leitura da Realidade do Mestre Danone (04/05/2022), VIiI
Seminario Memoéria da Capoeira Pernambucana: Uma Leitura da Realidade do Mestre

Dentista (29/05/2021), VII Seminario Memoria da Capoeira Pernambucana: Uma
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Leitura da Realidade do Mestre Quadrado (21/11/2020), VI Seminario Memoria da
Capoeira Pernambucana: A Leitura da Realidade do Mestre Peu (21/11/2019), V

de Hu

Seminario Memoria da Capoeira Pernambucana: A Leitura da Realidade do Mestre
Paulo Guiné (24/08/2018), IV Seminario Memoria da Capoeira Pernambucana: A
Leitura da Realidade do Mestre Coca-Cola (17/11/2017), Il Seminario Memoria da
Capoeira Pernambucana: A Leitura da Realidade do Mestre Piraja (20/11/2015), I
Seminario Memoria da Capoeira Pernambucana: A Leitura da Realidade do Mestre
Galvao (20/11/2014) e | Seminario Memoaria da Capoeira Pernambucana: A Leitura da
Realidade do Mestre Zumbi Bahia (27 até 31/08/2012).

Importante destacar algumas intencdes materializadas estrategicamente nas
intervencdes, sao elas:

12, Cada seminario recebe o nome de uma referéncia da capoeira de
Pernambuco que protagoniza a totalidade da acdo, o que materializa uma
homenagem em vida, o que, de forma alguma, significa qualquer demérito aos justos
atos honorificos, reparativos e/ou outros em memoria (pés vida) acumulados,
necessarios e cuja ampliacdo consideramos benéfica; mas uma forma de inserir tais
nomes nos anais da universidade publica, gerando uma memoria e, quica, forca
institucional para legitimo uso curricular da referéncia noutras possibilidades que
possam surgir (ex.: prémios que exigem determinados perfis de colaboragodes);

22, A referéncia colaboradora voluntaria convidada possui a livre opcao pela
forma metodoldgica como a qual ira abordar a sua leitura da realidade;

32. No titulo da acédo, sempre colocamos o numero da edicdo + Seminario
Memoéria da Capoeira Pernambucana: Uma Leitura da Realidade do + Mestre(a)
Convidado(a), assim, quando falamos uma leitura da realidade, temos o intento de
respeitar a leitura do(a) convidado e ndo dar o peso de um equivocado determinismo
da totalidade de uma rica historicidade existente no estado, logo, fazer a sua leitura
acerca do que viveu, sobreviveu, conviveu e/ou segue sendo como sujeito historico;

43, O publico convidado, com a soma do protagonismo de toda a equipe
organizadora (docentes, discentes, técnicos/as etc.), € sistematicamente orientado

para a importancia do melhor acolhimento pessoal e institucional possivel junto ao
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convidado e na questdo do respeito pela ancestralidade presente naquela
colaboracéo de valores imateriais para a nossa formacao.

Importante acrescentar que tal acdo-reflexdo-nova acéo de extensdo, para
além dos conhecimentos historicamente acumulados, socialmente relevantes e
orientados por epistemologias diversas, sempre materializa significativa emoc¢ao junto
ao publico beneficiado, uma vez que séo horas de significativas convivéncias, o que,
acreditamos, favorece um qualitativo exercicio de alteridade com a leitura da realidade
materializada por diferentes e interdependentes linguagens historicas, de sujeitos

historicos com notdérias experiéncias acumuladas na sua praxis cotidiana.

Outra Acao-Reflexdo-Nova Acéo Interdependente Com o Projeto Capoeira com
a Ufpe: Seminério Questdes Epistemoldgicas da Capoeira
Interdependente com a acao-reflexdo-nova acédo anterior, especifica no

contexto pernambucano, aqui ampliamos o intercAmbio com experiéncias doutras
localidades além de Pernambuco. Localidades cujas referéncias colaboradoras
voluntarias convidadas também possuem suas relevantes leituras da realidade, seus
acumulos epistemoldgicos e suas contribuicdes no ambito da capoeira.

Destarte, semestralmente, convidamos uma referéncia da capoeira para, junto
ao nosso projeto de extensao, via oportunidade de formacdo publica e gratuita,
modalidade evento, formato de seminario, contribuir nos seguintes objetivos: refletir
parte da praxis pedagdgica e/ou docente da capoeira; refletir parte da historicidade da
capoeira; desenvolver acoes-reflexdes-novas acdes com a capoeira, possibilitando a
formacdo humana e cidadd nos espacos que estd inserida; interagir o publico
beneficiario com referéncias que trabalham (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e/ou
inovacao) com a capoeira.

Nas edicOes desta acdo, a exemplo doutra modalidade de seminario aqui
contextualizada, também damos o nome da referéncia convidada como gesto politico
e pedagdgico de valorizacdo de cada leitura da realidade por parte de signatarios(as)
colaboradores(as) com suas qualitativas e imateriais contribui¢coes.

Até o momento (1° semestre/2023), seguimos atendendo gratuitamente uma

meédia de 60 pessoas e, com muita gratidao, registramos as seguintes colaboracdes:
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Prof. Dr. José Luiz Falcao - Mestre Falcao (I Seminario Questdes Epistemolbgicas
da Capoeira: Uma Leitura da Realidade do Mestre de Capoeira Dr. José Luiz Cirqueira
Falcdo — UFG - Baribazu / 27 de abril de 2018), Prof. Dr. Jean Adriano Barros da
Silva - Mestre Jean Pangolin (Il Seminario Questdes Epistemoldgicas da Capoeira:
Uma Leitura da Realidade do Mestre de Capoeira Dr. Jean Adriano Barros da Silva
'‘Pangolin' — UFRB -Gueto / 01,02 e 03/11/2018), Prof. Me. Vinicius Heine —
Contramestre Vinicius (Ill Seminario Questdes Epistemoldgicas da Capoeira: Uma
Leitura da Realidade do Contramestre de Capoeira Vinicius Heine — CEPEUSP -
Capoeira Liberdade / 08, 09 e 10/08/2019), Prof. Dr. Luiz Renato Vieira - Mestre
Luiz Renato (IV Seminario Questdes Epistemoldgicas da Capoeira: Uma Leitura da
Realidade do Mestre de Capoeira Dr. Luiz Renato Vieira-Beribazu/UnB / 06 e
07/12/2019), Profa. Doutoranda Tatiane — Profa. Odalisca (V Seminario Questdes
Epistemoldgicas da Capoeira: Uma Leitura da Realidade da Profa. Doutoranda
Tatiane Trindade Machado — CASUPE/UFAL / 28/05/2022), Prof. Dr. Fabio Loureiro
— Mestre Fabio (VI Seminario Questdes Epistemoldgicas da Capoeira: Uma Leitura
da Realidade do Mestre de Capoeira Dr. Fabio Luiz Loureiro—Beribazu/UFES /26, 27
e 28/08/2022) e Prof. Doutorando Leandro Paiva (VI Seminario Questdes
Epistemolégicas da Capoeira: Uma Leitura da Realidade do Prof. Doutorando Leandro
Augusto Paiva dos Santos-UFAM (08/08/2023). O préximo seminério, devidamente
planejado e aprovado institucionalmente, serd com a seguinte referéncia: Mestre de
Capoeira Prof. Dr. Robson Carlos da Silva “Bob”-Escola de Capoeira Mestre
Bob/UESPI-PI”.

Também, no dia 18/08/2023, com o apoio do Instituto do Patrimdnio Histérico e
Artistico Nacional, através de sua superintendéncia em PE, teremos 0 nosso |
Seminério de Salvaguarda da Capoeira: Compartilhando Experiéncias com o Mestre
Pauldo Kikongo-RJ.

Também acrescentamos que tal acdo-reflexdo-nova acao de extensdo, para
além dos conhecimentos historicamente acumulados, socialmente relevantes e
orientados por epistemologias diversas, contribuem de maneira significativa junto ao
publico beneficiado, uma vez que, para além dos notdrios e relevantes acumulos de

cada signatario(a) colaborador(a), temos importantes oportunidades de relagbes
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interinstitucionais e interpessoais com outras realidades cujas referéncias convidadas
possuem notorio respeito com a colaboragdo junto a instédncia publica, dentre outras

posturas que coadunam com uma agao publica, gratuita, acessivel e de qualidade.

Capoeira COM a UFPE: Outros Movimentos Interdependentes Dinamizados
pelos Editais de Fluxo Continuo e Independente de Recursos Disponiveis
Pontualmente, dependendo de algum edital especifico, sempre procuramos

agregar alguns intentos de valorizacdo de parte significativa da historicidade da
capoeira de Pernambuco. Destacamos, dentre outros, 0os seguintes exemplos: UFPE
dialogando com figuragées da capoeira pernambucana (Edital « 2012-PROEXT-
UFPE-PIBEX-GRANDE RECIFE/ Modalidade * Projeto/ Carga horaria: 576 h), UFPE
registrando e socializando parte da memoria da Capoeira do Jaboatdo dos
Guararapes-PE (2018-Edital - 2018-03 Edital Pibexc 2018 - Bolsas e Apoio Financeiro
/ Modalidade * Projeto / Carga horaria: 423 h / 2017-Edital « 2017-03 PROEXC -
PIBExC TEMATICO 2017 / Modalidade ¢ Projeto / Carga horaria: 432hs), Vivéncia de
Capoeira com o Mestre de Capoeira Kincas (Edital + 2018-01-Fluxo Continuo -
Registro das agdes de extensédo de 2018 / Modalidade * Evento / Carga horaria: 20
h.), Intercambio Internacional Brasil-Bélgica de Capoeira: formacéo continuada com o
Mestre de Capoeira Geovane Vitalino 'Vulcao' (Edital « 2019-01 - Registro de Cursos,
Eventos e Servigos de Extensdo 2019 Fluxo Continuo / Modalidade * Curso / Carga
horéria: 30 horas), Capoeira e Historicidade (Edital « 2019-01 - Registro de Cursos,
Eventos e Servigos de Extensdo 2019 Fluxo Continuo / Modalidade * Curso / Carga
horaria: 60hs / Realizamos, ap6s 2019, mais 3 cursos, gratuitos, de 60 h,
posteriormente e com média de 60 detentores/as culturais em cada turma) e
Capoeira: Patrimonio Imaterial de Pernambuco, do Brasil e da Humanidade (Edital *
2019-10 - Edital UFPE de Apoio a Pesquisa em Criagao Artistica / Modalidade
Projeto / Protocolo « 350494.1917.115421.13032020 / Carga horaria: 432 horas /
Segue aprovado e executado, anualmente, desde 2019).

Em fevereiro de 2016, durante o encontro internacional de capoeira que
coordenamos, foi lancada a demanda para a materializacdo do reconhecimento da

Capoeira como Patriménio Imaterial de Pernambuco dado todo o seu acumulo
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histérico com forte singularidade no ambito de Pernambuco (Capital e demais
municipios), em que, o coordenador do projeto Capoeira COM a UFPE, Prof. Henrique
Kohl “Tché”, foi o técnico convidado e colaborador voluntario do Projeto de Lei n® 1709,
de 7 de dezembro de 2017, de autoria do ex-deputado Zé Mauricio e, no ano de 2018,
concluiram, com éxito, demanda histérica via uma série de adesdes acumuladas com,
na e para a coletividade que, no dia 31/10/2018, norteou a sancéao legal da lei com a
presenca do Senhor Paulo Henrique Saraiva Camara que, na ocasido, era 0
Governador de Pernambuco.

No dia 19/03/2021, submetemos a praxe institucional o processo (no
23076.023208/2021- 68), para a concessao do titulo de Doutor Honoris Causa para
0 Me. Piraja-PE (nosso mestre com mais idade em PE), aprovado nas trés instancias
regimentais (pleno do Departamento de Educacéo Fisica, reunido do Conselho do
Centro de Ciéncias da Saude e Conselho Universitario). O mestre de capoeira Piraja
recebeu o titulo de Doutor Honoris Causa da UFPE, em cerimbnia presencial realizada
no Auditério Reitor Jodo Alfredo, no dia 31/05/2022, presidida pelo Magnifico Reitor,
Prof. Dr. Alfredo Macedo Gomes.

No segundo semestre de 2021, junto com o Me. Danone-Rabo de Arraia-PE,
na Assembleia Legislativa do Estado de PE, via Ex-Deputada Priscila Krause,
protocolaram um projeto que favorece a parceria da escola publica com a capoeira e
que, apos aprovacdes de praxe, foi publicado no dia 17/05/2022.

O projeto ja recebeu alguns reconhecimentos de figuracdes da capoeira (exs.:
Arte e Cultura, Arte Livre, Associacdo de Capoeira de Porto de Galinhas, Axé
Liberdade, Axé Quilombo, Bela Arte, Boa Vontade, Ginga Brasil, For¢ca da Capoeira,
Legado Capoeira, Lua Branca, Muzambé&, Nacdo Pernambuco, Santuério da
Capoeira, Ritmos e Sons Capoeira, Vem Vadiar, Volta Que o Mundo Da, etc.), de
beneficiarios/as, de representacdes politicas (por exemplos: votos de aplauso, placa
honorifica, etc.), de representagdes institucionais (ex.: votos de louvor), dentre outros
reconhecimentos. A seguir, sem demérito a qualquer outro gesto, pessoal ou
institucional, publico ou privado, de valor material ou imaterial, apresentamos alguns

exemplos:

60

CAO

Revista do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo - UNESC

ediunesc



CRIAR EDUCA

C':’.riar Educacéo, Criciima, v. 12, n°2, ago/dez 2023.— PPGE — UNE§C —‘TSSN 2317-2452

- Em 2013, a Coordenacdo do projeto, apds dossié entregue por algumas
liderancas da capoeira, recebeu, na Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco, o Titulo Honorifico de Cidaddo Pernambucano (Projeto de Resolugéo n.
1188/2013 / Proponente: Deputado Estadual José Mauricio);

-Em 2015, a Coordenacao do projeto, apds dossié entregue pelo Prof. Cajueiro-
Forca da Capoeira-PE, parceiro e colaborador do projeto, recebeu, na Camara
Municipal do Jaboatdo dos Guararapes-Pernambuco, o Titulo Honorifico de Cidadao
Jaboatonense (Projeto de Resolucdo n. 015/2013 / Proponente: Vereador Manoel
Pereira da Costa Neco)

- Em 2015, a Coordenacdo do projeto, apés acdo de formacdo ofertada
gratuitamente pelo projeto, recebeu a Medalha de Direitos Humanos Dom Helder
Céamara, através da Secretaria Executiva de Direitos Humanos, Politicas sobre Drogas
e Juventude (Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes-PE);

- Em 2018, a Coordenacédo recebeu Placa de Agradecimento pelo trabalho
técnico para materializacao da Lei Estadual n° 16.445/2018 (Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco);

- Em 2020, ficamos em 2° lugar, na categoria formacéo, do 5° Prémio Ayrton de
Almeida de Carvalho - Secretaria Estadual de Cultura (Secult-PE)/Fundacéo do
Patrimdnio Historico e Artistico de Pernambuco;

- Em 2021, através da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc) - UFPE,
recebemos uma mencédo honrosa pelo trabalho apresentado no 6° Encontro de
Extensao e Cultura (Enexc) nos dias 24 e 25 de novembro de 2021;

- Em 2022, a coordenacao recebeu a Honraria Manoel José Gomes Tubino,
condecoracdo do Congresso Nacional, voltada a Educacdo Fisica, realizada pela
Comissao do Esporte da Camara dos Deputados e cuja entrega ocorreu no Salédo
Nobre, da Camara dos Deputados, em Brasilia (Proponente: Dep. Federal Felipe
Carreras);

-Em 2023, a coordenagao do projeto recebeu dois relevantes reconhecimentos,
consciente do mérito de um heterogéneo coletivo acumulado desde o inicio do projeto:
o primeiro, em Pernambuco, pela luta contra o racismo e pelo empoderamento da

populacdo negra em Pernambuco, durante evento realizado no Centro de Educacao
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da UFPE, comemorativo dos 10 anos do Grupo de Estudos e Pesquisas em
Autobiografias, Racismos e Antirracismos na Educagdo (GEPAR)-CE-UFPE,
coordenado pela Profa. Dra. Auxiliadora Martins-CE-UFPE. O segundo, na Bahia, veio
das maos do Me. Maximo, como Conselheiro Ouro, em decorréncia da parceria com
0 Prémio Berimbau de Ouro.

Em 2021, além do apoio institucional, fizemos parte da equipe coordenada pelo
Me. de Capoeira Sidney-Capoeira Tradicdo-Santo Amaro da Purificagdo-BA, a qual,
responsavel pelo Instituto Besouro Manganga Santo Amaro-BA, idealizou e
materializou o documentario “A VERDADEIRA HISTORIA DE BESOURO
MANGANGA”, desenvolvido por uma equipe interdisciplinar coordenada pelo mestre
de Santo Amaro da Purificagdo-BA.

No dia 18/11/2021, a Secretaria Executiva de Turismo e de Cultura, no uso das
competéncias delimitadas na Lei complementar n° 38/2021, de 06 de fevereiro de
2021, e considerando o EDITAL N° 003/2021, tornou publico o resultado final da
andlise das propostas que foram apresentadas no ambito do Edital n® 003/2021, em
gue fomos um dos 10 festivais aprovados, para modalidade de festivais ou mostras
artisticas em formato virtual e/ou presencial no municipio do Jaboatdo dos
Guararapes, via LElI ALDIR BLANC N° 14.0117/2020. Destarte, materializamos o
festival Capoeira do Jaboatdo dos Guararapes—PE: um festival de acdes-
reflexdes- novas agcdes com, na e para a coletividade.

Com o recurso emergencial, potencializamos programacéao que ja alguns anos
desenvolviamos no municipio de forma voluntaria, com parcerias institucionais como
com a UFPE, com a Prefeitura do Jaboatéo dos Guararapes- PE e com a cooperacéao
descentralizada de figuragbes da capoeira do Jaboatdo dos Guararapes (70%)-
municipio de grande relevancia na historicidade da capoeira de PE- e doutras
localidades parceiras (30%). Em especial, a exemplo de alguns editais de exceléncia
da nossa PROEXC-UFPE — com quem, de fato, temos aprendido bastante sobre a
elaboracao de projetos na area cultural, dentre outras aprendizagens que possibilitam
remunerar de forma digna os/as fazedores/as de cultura que, independente de
recurso, sempre colaboram com nossas acOes-reflexdes- novas acbes de ensino,

pesquisa e extensdo. Tivemos formacgdes, apresentacdes, oficinas, homenagens,
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intercambios (locais, estaduais, nacionais e internacionais) e outras acoes- reflexdes-
novas acgdes interdependentes gratuitas, acessiveis, representativas da diversidade
da capoeira e descentralizadas do projeto que foi concluido no 1° semestre de 2022.

Sobreleva dizer que na maior parte das acfes-reflexdes-novas acdes citadas,
seguimos, desde o inicio do projeto, tendo o comprometimento com a presenca de
diferentes localidades do Estado de Pernambuco que, dentro das possibilidades, sao
incluidas em nosso planejamento que tem um publico discente protagonista originario
de diferentes localidades de PE. Registramos como localidades de Pernambuco com
beneficiarios (as) e/ou discentes orientandos (as) mais presentes: Abreu e Lima,
Batateiras, Bezerros, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Camocim de Sao Félix,
Caruaru, Cha Grande, Escada, Garanhuns, Gravatd, Igarassu, Ipojuca, Jaboatdo dos
Guararapes, Jaqueira, Lagoa do Itaenga, Olinda, Paulista, Recife, Sairé, Sdo Caitano,
Sé&o Joaquim do Monte, Tamandaré e outras.

Durante a concepgéo, o desenvolvimento e a avaliagdo das interdependentes
acOes-reflexbes-novas agOes do projeto, tivemos possibilidades de intercambios
horizontais de conhecimentos com, na e para a coletividade. Dinamizamos
possibilidades para além das salas de aula, respeitando processos materializados
nelas, uma vez que temos a materializacdo da praxis em prol de possiveis
transformagdes sociais e em diferentes campos de intervengdo que oportunizam um
protagonismo coletivo (docentes, discentes, referéncias da capoeira, comunidades,

técnicos/as etc.).

Consideracgdes Finais
Entendemos que as considerac¢des finais ndo significam que chegamos ao fim,

mas sim que € um espaco aberto para novas possibilidades, em que novos atores
sociais podem, com as devidas referéncias, apropriar-se de experiéncias multiplas. A
capoeira como uma pratica social demonstra grande contribuicdo no ambiente
académico, significativamente na formacao dos profissionais de Educacédo Fisica e na
formacédo global da pessoa humana, tendo em vista que 0s projetos proporcionam a
participacdo de outros componentes da comunidade académica e ainda abre espaco
para a comunidade da capoeira, que entendemos serem os detentores do saber e, na

troca dialégica, ganham-se todos.
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Os projetos e o campo de atuacdo dos (as) discentes e outros (as)
colaboradores (as) visam integrar sociedade e universidade comumente o papel da
extensdo universitaria. A ciéncia que produzimos na Universidade dialoga
perfeitamente com a extensédo nao so pelo tripé explicado anteriormente, mas que,
por vezes, a extensao culmina em projetos de pesquisa, ha producao de trabalhos de
conclusao de curso (TCC'’s), cartilhas e outros materiais que as trocas entre o saber
cientifico e saber popular nos permite.

N&o obstante, fazer extensao é sempre muito doloroso pela falta de recursos,
mas é muito prazeroso em termos de resultados, homenagem em vida a mestres(as)
do saber popular, dentre outras capilaridades possiveis.

Enfim, corroboramos com todos (as) que queiram somar na produgao que junte
0 saber académico ao saber popular, entendendo que a extensao universitaria no
projeto em questao contribuiu para formacéao global e para o entendimento e respeito
com as pessoas mais velhas, no que corresponde a idade, mas também a

ancestralidade que a capoeira em sua prética carrega.
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O Grupo Ginga Brasil Capoeira foi fundado pelo Mestre Ferrugem,
Anténio Paulino, no ano de 1992, mais precisamente em 29 de julho. Ao longo
desses 31 anos de grupo foram formados dentro da entidade 6 Mestres de capoeira,
além do proprio Mestre Ferrugem. Hoje, a entidade conta ao todo com 4 Mestres de
capoeira em atividade, 7 contramestres, 3 professores, varios instrutores, graduados
e alunos.

O Grupo conta com treinos semanais em diversos locais sendo estes: San Martin,
Caxanga, Dois Irmaos, Piedade, Prazeres, Sao Lourengo da Mata (3 diferentes
polos), Camaragibe e Garanhuns.

Trimestralmente o grupo realiza uma roda de capoeira aberta em Jaboatdo dos
Guararapes, na qual diversos grupos sao convidados.

Além dos treinos e rodas, o Grupo esta sempre aberto para convites de
apresentacoes, realiza também palestras e oficinas internas e externas a proépria
entidade. Todos os anos também realiza gincanas, eventos com diversos auldes,
atividades em comemoracao ao Dia das Mulheres, Dia das Criancgas etc.

Ou seja, o ano todo o Grupo Ginga Brasil Capoeira esta em atividade com muita

parceria e humildade, sempre espalhando a nossa cultura pelo mundo.
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undado em 10/04/2004

O Afoxé Oya Alaxé foi fundado por Maria Helena Sampaio em 10 de abril de 2004,
no Bairro de Dois Unidos, Recife-PE, como uma manifestacdo da cultura afro-
brasileira fundamentada nos preceitos do Candomblé Nagd. Oya Alaxé significa: Ki
Lé Nfi Oya Pé. Oya Owo, Oya Alaxé Oya — Quem vocés pensam que Oya é? Oya
possuidora do axé.

O Afoxé Oya Alaxé € um bem cultural descendente do Ilé Oba Aganju Okoloya
(Terreiro de Mde Amara). A voz principal & conduzida por sua presidenta, Mestra da
Cultura Popular, Yakekeré e atual Yalorixa do Terreiro de M&e Amara, Maria Helena
Sampaio. No repertorio musical do Afoxé Oya Alaxé consta toadas de Candomblé,
adaptacdes musicais e percussivas do ijexa e santeria cubana e masicas autorais de
exaltacdo a natureza, composicdes que levam a reflexdo sobre a tematica politico-
racial de combate as diversas expressdes do racismo.

O afoxé &€ composto por trés alas: canto, percusséo e danca. O corpo de danca que
acompanha as apresentacoes e cortejos do Oya Alaxé € chamado de Balé Nago Ajo.
Este corpo de danca € formado por criangas, jovens e pessoas adultas, que por meio
da danca nag6 (danca idealizada, criada e perpetuada pela Yalaxé do nosso terreiro -
Terreiro de Mae Amara, Olefun Helaynne Sampaio), fortalece, salvaguarda e
potencializa a cultura, a identidade e o legado afroancestral.

Nas apresentagdes de palco, o Afoxé conta com cerca de 20 integrantes, entre a
voz principal, backs-vocais, bailariNagds e percussionistas, muitos dos quais, além
fazer parte da comunidade dos terreiros, tém larga experiéncia em grupos artisticos
da cultura pernambucana.

Os cortejos de carnaval sdo sempre acompanhados com muita alegria pelos
adeptos das religibes de matriz africana, militantes de organizagdes negras e
centenas de folides que se seduzem pelo som dos tambores.

“Axé e Ancestralidade Nag6”

Yalorixa Maria Helena Sampaio
Presidenta do Afoxé Oya Alaxé

Centro Educacional e Cultural Afoxé Oya Alaxé Descendente
do Terreiro Mde Amara
Rua das Aguas Verdes, 58, Ptio de Sao Pedro, Recife-PE
(81) 9 9610-5467 (Helaynne Sampaio)
afoxeoyaalaxe2004@gmail.com
instagram: @afoxeoyaalaxe
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Dignidade salarial e enfrentamento
ao racismo naturalizado

m novembro de 2021, a

Articulagdo Nacional da

Enfermagem Negra (ANEN) e o
Coren-SP realizaram uma sondagem so-
bre racismo e discriminagdo. O interes-
se foi produzir dados mensuraveis que
expressassem as desigualdades, além
de identificar praticas racistas que im-
pecam o acesso e a mobilidade social e
institucional de profissionais negras e
negros no mercado de trabalho.

Participaram da sondagem 1090 pro-
fissionais, nimero muito diferente de
outra realizada em marco de 2021 — “Ser
Mulher na Enfermagem”, cujo universo
foi de 11.985 respondentes. Essa dispari-
dade nos indica a dificuldade em tratar
essa tematica nas institui¢oes. Reforcam
essa impressdo as respostas de 96,3%
dos participantes que informaram que
existe racismo no Brasil e 95,6% que
ndo se consideram racistas.

Quanto a autodeclaragao de raga/cor,
36,6% sdo brancos, 61,2% sdo negros'
(a somatoéria de pardos e pretos), 1,7%
amarelos e 0,3% indigenas. A relagao
estabelecida entre a quantidade de pro-
fissionais brancos e negros se mostrou
invertida a registrada no censo de 2010
no Estado de Sado Paulo, o que pode in-
dicar maior adesao dos profissionais ne-
gros nessa amostra. A maioria, 66,8%,
tém apenas um vinculo e 17,3% estavam
sem vinculo. Destes, o nimero de pro-
fissionais negros foi aproximadamente
o dobro dos brancos, confirmando uma
das nossas hipoteses de desigualdades
no mercado de trabalho. Com relacdo
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a renda, no municipio de Sdo Paulo, as
mulheres brancas e amarelas detém os
maiores ganhos do mercado, na Classe
A, acima de 20 salarios. Mulheres e ho-
mens brancos sido maioria na Classe B,
até 20 salarios. Os profissionais negros,
homens e mulheres sdo maioria nas clas-
ses C, D e E. Os indigenas concentram-se
nas classes C e E, confirmando o aces-
so de negros e indigenas a um padrao
de renda menor para sua subsisténcia.
70,8% responderam que a renda nao é
suficiente para as despesas e 75,6% que
é limitante para continuidade dos estu-
dos. Contudo, tratou-se de um conjunto
qualificado e competitivo, pois cerca de
25% conta com especializacdo, 27,5%
com duas e 31,8% ndo tem nenhuma.
Destes, 72,9% sao negros. Os discursos
registrados reforcam esse cendrio, ex-
pressao do racismo estrutural:

“k a forma como a estrutura da so-
ciedade estd organizada para segregar
ou dificultar o acesso de uma outra raga
- no caso a negra, a todos os tipos de
acessos basicos. Educacdo, sadde, em-
prego etc”.

“Pessoas pretas terem menos oOpor-
tunidades de se aprimorar profissional-
mente por conta do racismo estrutural”.

No que se referiu ao conhecimento
sobre atos de racismo, 84,8% confirma-
ram ter conhecimento de atos pratica-
dos no cotidiano, e 73,8% informaram
ter conhecimento de racismo praticado
na instituicdo. Quanto a existéncia de
profissionais negros no local de traba-
lho, 70,2% responderam ser a minoria;

Autoria

Alva Helena de Almeida

Enfermeira mestre em Saude
Publica e doutora em Ciéncias.

Também participaram da ela-
boracdo da sondagem e anali-
se dos dados pela ANEN:

Estefania Ventura, enfer-
meira especialista em salde
da familia.

Paula Vieira, enfermeira es-
pecialista em enfermagem
obstétrica.

Roudom Ferreira Moura, en-
fermeiro doutor em ciéncias.



e com relagdo a profissionais negros em
posicdo de chefia, 41,9% responderam
nao conhecer, 17,8%, apenas um; por
fim, 84,5% responderam n&o conhecer
praticas antirracistas no local de traba-
lho. Os dados expressam conexao entre
a composicdo desigual nos quadros de
pessoal, a pouca visibilidade dos negros
na fungdo de chefia/coordenacéo e a in-
cipiéncia de praticas de enfrentamento.
Os discursos potencializam os dados
objetivos:

“Falta Gerente, RT [Responsavel
Técnica], e Supervisor de Enfermagem
Negros/Negras”.

“Empresas que ndo contratam pesso-
as acima do peso, idade ap6s 0s 40 anos,
negros etc”.

“Uma mulher preta ndo pode ocupar
um cargo de geréncia, entre um preto e
um branco [...] sempre sera escolhido o
branco mesmo que o preto tenha mais
capacidade. Uma preta[...] é a faxineira,
a técnica de enfermagem, para as pes-
soas elas nao tem “cara” de enfermeira
ou médica”.

Quando questionados quem foi o su-
jeito que sofreu racismo no ambiente de
trabalho, 72,9% responderam colega de
trabalho; 49,6%, o préprio profissional;
34,7%, o usudario. Em relacdo ao sujeito
que cometeu racismo, 55,9% responde-
ram paciente/usuario; 46,6%, colega de
equipe; 43,8% chefia; 36,2%, profissio-
nal de sadde; 23,9%, outros profissio-

nais e 16,5%, familiares. Os participan-
tes? confirmam:

[Racismo] “E aquele que sofremos
no ambiente de trabalho, por superiores,
colegas e clientes”.

“Sinto a rejeicdo dos meus superio-
res hierarquicos todos os dias, a desqua-
lificagdo do meu trabalho, sempre existe
alguma coisa para tirar o meu sossego”.

Os discursos corroboram os dados,
sdo reveladores de mecanismos que
mantém praticas discriminatérias e na-
turalizadas no ambiente de trabalho.
Processos de contratacdo e desenvolvi-
mento da carreira pareceram impreg-
nados de valores excludentes, homo e
gordofébicos, etarismo, injusticas, refe-
renciadas no ideal de branqueamento,
modelo de ser humano, e no pacto nar-
cisico, quando as posicdes mais qualifi-
cadas sao reservadas para o grupo social
branco. Para além de um salério digno, é
urgente estabelecer politicas de enfren-
tamento ao racismo, discriminagdo e as-
sédio moral. O cenario exige comprome-
timentos, rupturas com essas praticas,
além de providéncias cabiveis e legais:
das entidades de classe, das empresas de
saude, do sistema de saude e do estado
brasileiro, para o alcance do tratamento
humano e equanime a que todos temos
direito, enfim, da construcdo de uma so-
ciedade democratica. o

ue
Os dados
expressam
conexdo entre

a composicdo
desigual nos
quadros de
pessoal, a pouca
visibilidade

dos negros na
funcao de chefia/
coordenacgdo

e a incipiéncia

de prdticas de
enfrentamento

Ea
Notas:
1. Segundo o Movimento Social Negro e o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na analise de
dados segundo raca/cor, as categorias pardo e preto configuram o grupo social negro.
2. Nessas e em outras questdes foi permitido assinalar mais de uma alternativa.
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Conselho Federal de Enfermagem

Oficio N2 2683/2023/COFEN
Brasilia, 11 de setembro de 2023.

N

A
Articulagao Nacional Enfermagem Negra -ANEN
articulacaoenfermagemnegra@gmail.com

Assunto: Dossié Articulagao Nacional Enfermagem Negra - ANEN.
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 00196.003592/2023-76.

Prezado(a) Senhor(a),

1. Cumprimentando-o(a) cordialmente, em atengdo ao e-mail encaminhado a este
Conselho no dia 5 de junho de 2023, agradecemos por compartilharem esse importante dossié sobre as
violagdes dos direitos de profissionais negras e negros na enfermagem brasileira. E inaceitavel que em
pleno século XXI ainda estejamos testemunhando praticas de racismo, discriminacdo e desigualdade nos
ambientes de trabalho e no sistema de saude.

2. O Sistema Conselho Federal de Enfermagem/Conselhos Regionais de Enfermagem e a
Comissdao Nacional de Enfermagem em Sadde Intercultural-CONENFSI reafirmam, de maneira
contundente, o seu repudio a todas as formas de racismo. Como entidade responsavel por orientar e
regulamentar a pratica da enfermagem no Brasil, o Cofen enfatiza a importancia fundamental da
equidade e do respeito na prestacdo de cuidados de salde. O racismo é uma violacdo dos direitos
humanos e vai contra os principios éticos e morais que norteiam a enfermagem.

3. Diante dessas denuncias sérias e contundentes, o Sistema vem tomando medidas
concretas para combater esse problema, tendo como pauta de discussdo a criacdo do observatério de
enfrentamento contra violéncia racial, para garantir a dignidade e o respeito que todos os profissionais
merecem.

4. Como parte das solucdes, esse tema vem sendo objeto de discussdes durante os
Congressos Brasileiro de Enfermagem — CBCENF e foi pautado no 22 Seminario Nacional da CONENFSI
(Quilombolas e Extrativistas) realizado nos dias 26 e 27 de junho de 2023 na cidade de
Caruaru/Pernambuco, que abordou a tematica durante o evento, fomentando o empoderamento dos
profissionais de salde quanto aos seus direitos.

5. Por fim, recomendamos a interlocu¢do com os sindicatos e entidades dos direitos
humanos para estabelecer um didlogo direto a fim de discutir as situa¢des descritas no dossié e formular
estratégias conjuntas de enfrentamento. Essas entidades desempenham um papel fundamental na
defesa dos direitos dos profissionais e podem ser aliados importantes na luta contra o racismo e a
discriminagao.

Atenciosamente,

https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=183269&infra_siste...
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BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
Coren-PB 42.725-ENF-IR
Presidente

eil _ Documento assinado eletronicamente por BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS - Coren-PB
J - flly 42.725-ENF-IR, Presidente do Cofen, em 12/09/2023, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia,

assnalura
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

~ https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0157667 e
W10 o codigo CRC DF2EF217.

SCLN, Qd. 304, Bloco E, Lote 09 - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF
CEP 70.736-550 Telefone: (61) 3329-5800

- www.cofen.gov.br
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ARTICULAGCAO NACIONAL DE ENFERMAGEM NEGRA ANEN

DOSSIE VIOLAGAO do DIREITO A HUMANIDADE DAS PROFISSIONAIS NEGRAS E NEGROS DA
ENFERMAGEM BRASILEIRA

Ministério dos Direitos Humanos — Ministro Profo. Dr. Silvio Almeida

Violagdo de Direito: o Estado brasileiro ndo tem assegurado aos profissionais da drea de Enfermagem, em
particular as negras e negros, um tratamento digno de ser humano. Além da vulnerabilidade histérica desse
coletivo de trabalhadores, maioria de mulheres negras submetidas a uma estratificacdo racial, social e de
desigualdade de género, muitos enfrentam situa¢cdes de humilhacdo, racismo, discriminacdo, assédio e
constrangimento nos servigos de saide onde atuam, sem nenhum respaldo institucional.

A area da Enfermagem representa o segundo maior contingente de trabalhadores do pais, sdo cerca
de 50% dos profissionais do setor saude, responsaveis pela produgdo de 60% das agdes de saude do Sistema.
E constituida por 85% de mulheres, sendo que 53% autodeclararam-se negras. O conjunto é composto por
% (77%) de profissionais do nivel médio e 1/4 (23%) de graduados (Machado, 2017).

A historicidade da enfermagem brasileira revela as ideologias racistas que sustentaram valores e
praticas hegemonicas no pais, no final do século XIX e inicio do século XX. Dentre esses, resgatamos a decisao
da Escola de Enfermeiras do Departamento Nacional de Salde Publica, posteriormente batizada de Escola
de Enfermeiras D. Anna Nery, de barrar o ingresso de mulheres negras e indigenas no processo de
profissionalizacdo em 1923. Nos critérios estabelecidos foi exigido o diploma de curso normal, ser de classe
média e alta, ter indicacdo da sociedade local, e, ser da “raga branca”. A imagem da “enfermeira padrdo”
cristalizou a identidade profissional via elitizacdo e branqueamento, sinbnimo de respeito social (Moreira,
1999).

Um século depois desse processo discriminatoério, os profissionais negros, homens e mulheres ainda
tém sua dignidade negada. Inimeros foram os depoimentos dos respondentes da Sondagem sobre Racismo
e Discriminacdo, realizada pela Articulagcdo Nacional de Enfermagem Negra, ANEN e o Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de S3o Paulo, COREn SP, em novembro de 2021, expressos na publicacdo da Revista
do Conselho, No.30, 2022 (Almeida, Ventura, Vieira, Moura, 2022).

As situacdes de desrespeito, constrangimento, racismo e discriminac¢ao relatados na Sondagem, sao
reproduzidas cotidianamente nos servicos de saude, no caso referido ao Estado de Sao Paulo. Praticas
discriminatérias e naturalizadas foram explicitadas, impregnadas de valores excludentes, homo e
gordofébicos, etarismo, injusticas, referenciadas no ideal de branqueamento, modelo de ser humano e no
pacto narcisico. Permanecem as atitudes de ‘estranhamento’ das profissionais negra(o)s, a recusa por parte
dos usudrios, pacientes e familiares, a discriminacdo por parte das chefias e por outros profissionais da
instituicdo, sem nenhuma norma institucional, seja de protecdo, apoio, acolhimento ao profissional
violentado em seu direito constitucional, seja por providéncias cabiveis. Reiteramos a leitura de Cida Bento
(2022):
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[...] Relagdes de dominagdo de género, raga, classe, origem, entre outras guardam muita similaridade

na forma como sdo construidas e perpetuadas através de pactos, quase sempre ndo explicitados (pg. 15).

Além da publicacdo sobre a Sondagem, acima citada, nos referimos a situacdes de recusa por parte
da populagdo, em receber a prestacao de servigos pelos profissionais negros no periodo da Pandemia da
COVID 19, casos esses divulgados na grande midia.

Caso 1. Profissional negro, Técnico de Enfermagem, cidade de Taquaritinga (SP):

https://g1.globo.com/sp/ribeirao-preto-franca/noticia/2021/03/03/mulher-impediu-tecnico-de-
enfermagem-negro-de-vacinar-mae-dela-em-taquaritinga-diz-prefeitura

De acordo com a administracdo, o caso aconteceu na segunda-feira (1°)
durante vacinagao no drive thru do Gindsio de Esportes. A Prefeitura tenta identificar
a moradora por imagens de cameras de seguranga.

Por G1 Ribeirdo Preto e Franca 03/03/2021 15h59

Caso 2. Graduanda de Enfermagem negra, em lhéus (BA):

https://g1.globo.com/ba/bahia/noticia/2021/05/18/enfermeira-voluntaria-relata-que-homem-nao-deixou-
ela-aplicar-vacina-contra-covid-19-porgue-ela-era-negra-nao-tive-reacao.ghtml

Caso aconteceu em llhéus, no sul da Bahia. Estudante esta concluindo curso
de enfermagem e atua, de forma voluntaria, na vacinacdo contra o coronavirus em um Cras da cidade.

Por TV Santa Cruz, 18/05/2021

Caso 3. Estudante negra do curso Técnico de Enfermagem e voluntaria
em Pelotas (RS) :

https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2021/07/09/homem-e-preso-por-racismo-apos-
insultar-voluntaria-negra-da-vacinacao-contra-covid-em-pelotas-diz-policia.ghtml

Homem é preso por racismo apos insultar voluntdria negra da vacinagao
contra Covid em Pelotas. Estudante de curso técnico de Enfermagem fazia

conferéncia dos documentos quando o homem reclamou que 'negro sé atrapalha'.


https://g1.globo.com/sp/ribeirao-preto-franca/noticia/2021/03/03/mulher-impediu-tecnico-de-enfermagem-negro-de-vacinar-mae-dela-em-taquaritinga-diz-prefeitura
https://g1.globo.com/sp/ribeirao-preto-franca/noticia/2021/03/03/mulher-impediu-tecnico-de-enfermagem-negro-de-vacinar-mae-dela-em-taquaritinga-diz-prefeitura
https://g1.globo.com/ba/bahia/noticia/2021/05/18/enfermeira-voluntaria-relata-que-homem-nao-deixou-ela-aplicar-vacina-contra-covid-19-porque-ela-era-negra-nao-tive-reacao.ghtml
https://g1.globo.com/ba/bahia/noticia/2021/05/18/enfermeira-voluntaria-relata-que-homem-nao-deixou-ela-aplicar-vacina-contra-covid-19-porque-ela-era-negra-nao-tive-reacao.ghtml
https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2021/07/09/homem-e-preso-por-racismo-apos-insultar-voluntaria-negra-da-vacinacao-contra-covid-em-pelotas-diz-policia.ghtml
https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2021/07/09/homem-e-preso-por-racismo-apos-insultar-voluntaria-negra-da-vacinacao-contra-covid-em-pelotas-diz-policia.ghtml
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Por Jodo Pedro Lamas, RBS TV de Pelotas, 09/07/2021 17h26

Além desses casos, teve também grande repercussao o caso da colega enfermeira do atendimento
pré-hospitalar de urgéncia, na Cidade de Sao Paulo.

Socorrista do Samu diz que familia ndo queria que paciente fosse atendido por ela: 'Ela é negra’, 'tudo
bem, ela estd com luvas'

1. globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2022/03/21/socorrista-do-samu-diz-que-familia-nao-queria-que-
paciente-fosse-atendido-por-ela-ela-e-negra-tudo-bem-ela-esta-com-luvas.ghtml

Recentemente, a nossa Organizacdo acolheu duas profissionais que relataram terem sido vitimas de
racismo nos respectivos locais de trabalho, conforme os relatos abaixo, e os dados dos Boletins de
Ocorréncias registrados.

Caso 1: Eu, Dennyse Sousa, enfermeira e fui vitima de intolerancia religiosa em meu local de trabalho, onde
atuava como coordenadora de imunizagao, junto a duas colegas de trabalho.

Uma delas, por algum motivo que desconheco, estava com o gravador de voz ligado do celular, por mais de
uma hora gravando a mim e a outra técnica de enfermagem. Quando percebi, comuniquei a dire¢cdo do posto
de saude informando que faria uma adverténcia verbal para a mesma, e entregaria na presencga da diretora
também. Entreguei a adverténcia verbal, solicitando que a funciondria parasse de gravar, pois era um
comportamento inadequado e expliquei os motivos.

O que nao foi recebido da forma que esperava, a funcionaria comegou a aumentar o tom de voz, gritar
insultos desmerecendo meu trabalho. Me acusou de té-la jogado da cadeira, sendo que eu jamais faria algo
assim, pois ndo tenho essa personalidade, inclusive, ela reiterou isso em depoimento, sendo uma grande
mentira.

Dentre estes insultos, houve um ataque racista, configurando intolerancia religiosa.

Comuniquei meus superiores (secretario de saude e o seu assessor, que nada fizeram, nem ao menos me
responderam). Passados dois dias, sem respostas, procurei a delegacia s6 municipio pra prestar queixa. Logo
apods, a acusada foi intimada a comparecer na delegacia onde confirmou sem medo algum o que disse, e
logo apds fui demitida, por celular, por mensagem de terceiros.

Desde o fato, estou desempregada e sofrendo com questdes de saude mental devido a situacao vexatoria,
a demissdo sem justificativa e o desemprego repentino, que me deixaram em uma situacdo de sobrecarga
mental que eu nunca havia passado. O sentimento de injustica e impunidade me assolam.

Governo do Estado do Para

Secretaria de Estado de Seguranca Pubica e Defesa Social
Policia Civil do Estado do Para

Sdo Sebastido da Boa Vista — Delegacia de Policia — 82 RISP

Boletim de Ocorréncia N2 00151/2023.100127-9 Registro 30/03/2023
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Autoridade Policial: Mateus Ledao Moreira
Investigadora Nara Benedita dos Santos

Investigagao do Fato: Tipica Injuria

Caso 2: No dia 05/05/2023, as 7:50 da manha sou acionada pela equipe técnica de enfermagem, no corredor
interno da instituicdo (NESA), para entender o motivo pelo qual a acompanhante identificada como
“Vanessa” entrou pelo acesso restrito aos funciondrios daquela unidade e estava bastante alterada. me
apresentei como responsavel pelo servico de enfermagem daquele plantdo e pedi para ela me explicar. com
tom debochado e sem paciéncia, relatou-me que a secretaria do 12 andar ndo quis abrir o prontuario da sua
sobrinha e que queria a consulta com o Dr? Felipe. Respondi que ndo tinha nenhum médico com aquele
nome e falei os nomes dos médicos que atendem na sexta-feira. A acompanhante, por sua vez, disse que a
enfermeira Andréia, teria ligado na sua frente para o Dr2 Flavio(reumatologista), confirmando que a consulta
estava agendada para o dia 05 as 07h.

Solicitei o papel de controle de consulta que a acompanhante segurava, e nele constava apenas o nome
completo da adolescente Geovana Costa Coutinho, no local onde deveria estar o numero do prontuario
estava escrito (12 vez), entre (Rodrigo e Flavio) e o carimbo e assinatura da enf2 Andreia Jorge.

Expliquei a ela todo passo a passo, sobre o atendimento de primeira vez: SISREG (paciente regulado pela
rede de aten¢do a saude) ou encaminhamento interno (com pedido de abertura do prontudrio do médico
solicitante para anexar ao arquivo), pois ndo estamos aptos abrir prontuarios. Informei também que a sua
sobrinha ndo ficaria sem atendimento, mas que o tramite narrado pela secretdria estava correto. E que todo
paciente de 12 vez, sem diagndstico fechado (o caso da sua sobrinha), passa primeiramente pela consulta da
clinica médica e a consulta subsequente com a reumatologia, para estar com exames prontos.

A acompanhante, neste momento, relatou que era técnica de nutricdo e funciondria do HUPE. Neste interim,
informei que um dos médicos reumatologista ndo compareceria a unidade e o outro chegaria a partir de
09h, pois estava saindo do plantdo em outro hospital. Dirigi a acompanhante a sala de espera, local onde
todos os pacientes aguardam o atendimento e garanti a mesma que assim, que o médico chegasse, abriria
o prontudrio da adolescente. Mesmo com toda a explicagao, ela continuou agressiva destratando todos que
estavam ao redor. Aloquei na sala de espera e fui realizar as atividades previstas para aquela manha. As Sh
o0 adm. Rogério abriu o prontuario da adolescente, sem comunicar a equipe de enfermagem que teria feito.
As 9:30 o dr2 Rodrigo chegou, pedi a agenda da reumatologia para verificar a marcacio da adolescente, onde
ndo constava o nome da Geovana. Mostrei agenda para a acompanhante, relatando que mesmo com
auséncia do nome na agenda, que o especialista chegou e iremos abrir o prontudrio e que seria proxima
atendida, e sai da sala espera retornando a uma consulta multidisciplinar com outra equipe médica.

Fui chamada pela técnica de enfermagem, pois uma acompanhante desejava falar comigo, a sr2 Marcela
Medeiros da Silva, que estava sentada préxima a sr2Vanessa e ouviu os xingamentos racistas proferidos a
mim pela acompanhante vanessa como: “OLHA LA A MACACA, AQUELE CABELO PRECISA DE MANUTENCAO,
ESSE CABELO PODE CONTAMINAR”. A Sr2 Marcela, muito consternada me passou seu contato telefénico e
colou-se a disposicao para me acompanhar até a delegacia especializada em crimes raciais- DECRADI.
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Apds este infortunio fui procurada pela técnica de enfermagem Sheila Ferreira, lotada no ambulatério
central, oferecendo apoio para me acompanhar até a se¢cdo de nutricdao para solicitar o nome completo da
sr2 Vanessa, para realizacao do registro de ocorréncia, ao sair do meu setor, me deparei com a mesma na
portaria do Nesa, alterada dizendo que foi maltratada e estava com depressao e pressao alta. ao retornar, o
chefe da secdo da enfermagem, enfermeiro Alex, solicitou a minha presenca na coordenacdo para apuracao
dos fatos ja que a acompanhante Vanessa, foi até |1a para realizar uma queixa verbal da equipe de
enfermagem, mas informar o local correto e identificar as pessoas. ele, ao perceber que ndo estava bem e
muito agitada e informou que fazia acompanhamento com a psiquiatria do HUPE, a levou até |3, para um
atendimento de emergéncia. relatei todo o fato, informei que faria o registro de ocorréncia. O coordenador
Alex, me encorajou a realizar, informou também que orientou a acompanhante a realizar a reclamagdo na
ouvidoria da UERJ.

Sendo expressao da verdade, assino este documento em Unica via.
Mariana da Conceigdao de Andrade
Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Civil - DECRADI
Ocorréncia: Preconceito de Raga, Cor, Etnia, Religido ou Preconceito Nacional (Lei 7.7160/89)
Motivo Presumido: Intolerancia Etnica, Racial ou de Cor
Registro de Ocorréncia: N2 962-00204/2023 - 09/05/2023
Responsavel p/ Investigacdo: Juliana Fernandes Pozino

Faz-se necessario contextualizar o atual modelo de governanga dos servicos publicos de saude
municipais e Estaduais, majoritamente sob gestdo das organizacdes ndo governamentais, Organizac¢do Social
de Saude (0SS), Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), Fundacdo e Autarquias. A
grande questdao é a logica privada gerenciar os servigos publicos, desde o processo de selecao dos
profissionais até o gerenciamento de carreiras. Os servidores publicos atualmente chegam a representar
menos de 10% do quantitativo de trabalhadores. Nessa logica privada, cada Organizagao decide como
realizar os seus processos de contratacao, nem sempre atenta aos critérios mais inclusivos e referidos ao
enfrentamento das desigualdades e iniquidades existentes no mercado de trabalho. A sociedade civil e o
controle social do Sistema Unico de Saude, reivindicou incluir no Plano Municipal de Satde (PMS 2018-2022),
indicadores de qualidade referidos a Saude da Populacdo Negra, mas nada temos assegurado nem relativo
a essa Politica, muito menos em relacdo aos processos de contratacao dos profissionais.

Consideramos muito grave esses fatos e a naturalizacdo deles no cotidiano do trabalho das
profissionais negras e negros, da enfermagem em particular, e da saude, de uma maneira geral. O
contingente de profissionais da drea de enfermagem representa a ponta do iceberg. Nao é incomum,
médicos comentarem que sdo ‘confundidos’ com os Técnicos de enfermagem ou com os Enfermeiros.
Recupero também a publicacdo referida a chegada dos médicos cubanos:

“Na mesma semana, a jornalista do Rio Grande do Norte, Micheline Borges, também causou enorme tumulto nas discussdes
acerca do assunto. Em sua pagina pessoal do Facebook ela declarou de modo pejorativo que as médicas cubanas pareciam
“empregadas domésticas” (Geledés, 2013). https://www.geledes.org.br/xenofobia-e-racismo-contra-medicos-cubanos/



https://www.geledes.org.br/xenofobia-e-racismo-contra-medicos-cubanos/
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No imaginario da populacdo brasileira, os negros ndo deixaram de ocupar o lugar da servidao, dos
servicos desprestigiados, do ambiente doméstico, e/ou desprovidos de qualificagdo. Todas as vezes em que
sao encontrados em lugares diferentes, sdao alvo de desconfianga, estranhamento, incredibilidade,
desrespeito, desumanidade e violéncia simbdlica, fisica e mental.

Ressaltamos ainda que nem as Entidades de Classe, tampouco os Servicos de Salde tém uma atuagao
de protecao dos profissionais frente a essa violéncia, estabelecida institucionalmente. O 6nus da denuncia
recai sobre os profissionais, e na maioria das vezes, conforme publicado na Sondagem, nado resulta(ra)m em
nada.

Os casos descritos de racismo, discriminagdo, constrangimentos e assédio devam ser objeto de
atuacdo legal, conforme previsto na legislacdo brasileira, particularmente nos locais de trabalho. Temos
entendimento de que Politicas de enfrentamento ao Racismo e outras discriminagdes, sao de
responsabilidade das Instituicdes, nesse caso o Sistema Unico de Salude e de outros Ministérios, em
transversalidade: Ministério da Saude, da Igualdade Racial, da Educacdo e das Mulheres.

Reiteramos a necessidade de atuagdo/protecdo Institucional de todos os trabalhadores desse pais,
nesse caso referido aos profissionais da Enfermagem, e os demais do setor saude.

Nos colocamos a disposicdo para discussdo e proposicao de politicas que visam contribuir para
protecdo e defesa da humanidade e sanidade da(o)s profissionais negra(o)s da Enfermagem e da saide em
geral.

S3o apoiadores desse documento:

Enfa. Dra. Alva Helena de Almeida. Secretaria Municipal da Saide de Sao Paulo. Aposentada. Presidenta

da Soweto Organizag¢ao Negra e Integrante da Articulagao Nacional de Enfermagem Negra.
Profa. Dra. Gisele Tertuliano Prefeitura Municipal de Cachoeirinha-RS

Profa. Titular Dra. Climene Laura de Camargo Universidade Federal da BA

Profa. Titular Dra. Edna Maria de Araudjo Universidade Estadual de Feira de Santana

Profa. Titular Dra. Maria da Soledade Simedo dos Santos Coordenadora Graduagdo EEAN/UFRJ
Enfa. Especialista Saude da Familia Amada Rebeca Maciel e Vieira - Sdo Paulo

Enfa. Mestre Andréa de Sant’Ana Oliveira — Colaboradora Conselho Regional de Enfermagem RJ
Profo. Dr. Diego Santiago Montandon Escola de Enfermagem da USP

Enfa. Mestre Cristiane Teixeira da Silva Vicente Preceptora Programa Residéncia Enfermagem de Familia

e Comunidade SMS/RJ Doutorando ENSP/FIOCRUZ
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Enfa. Especialista Dennyse Souza Ateng¢do Basica PA

Enfa. Mestre Luciana Silvério Alleluia Higino da Silva Esp. Saude Mental Doutoranda UFRJ/FIOCRUZ — CE
Enfa. Especialista Mariana Andrade — Saude do Adolec e Enfgem Clinica pela UERJ.

Enfa. Nara Sandra do Nascimento — Comité técnico de Saude da Populacdo Negra Cuiaba/ MT

Enfo. Pedagogo Dr. Valdeci Silva Mendes Técnico Administrativo UF Rondondpolis/MT

Enfa. Especialista Maria do Rosario Trindade dos Santos — Rede de Mulheres Negras de PE

Enfa. Especialista Tatiana Ferreira do Nascimento Sindicato dos Enfermeiros PE

Enfa. Especialista Edilene Maria da Silva Barbosa Faculdade Enfermagem NSra. das Gracas UPE

Enfa. Especialista Mary Carmo da Silva UPE — PROCAPE

Técnica Enfgem Tereza Cristina da Silva Oliveira — Rede de Mulheres Negras PE

Enfa. Especialista Lindinere Jane Ferreira da Silva — Aposentada — Movimento Ressignificando Vidas —

Férum Estadual de Mulheres Negras do PT

Enfa. Especialista Thayna Silva dos Santos Universidade Anhanguera Osasco /SP

Enfa. Especialista Maria do Carmo Sales Monteiro — Escola Municipal de Satde/SP

Enfa. Especialista Saude da Familia Cibele Sampaio - Sao Paulo

Enfa. Especialista Paula Vieira Centro de Saude Escola Samuel B Pessoa Faculdade de Medicina USP
Enfo. Dr. Roudom Ferreira Moura — Secretaria da Satide do Estado de SP -SES/SP

Enfa. Especialista Leila Medianeira Coutinho Rosa — Articulacdo Nacional de Enfermagem Negra e

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres Municipio Santa Maria/RS
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ARTICULACAO NACIONAL DE ENFERMAGEM NEGRA ANEN
DOSSIE PARA O ENFRENTAMENTO AS INIQUIDADES NA AREA DA ENFERMAGEM:
novos rumos na Gestao do Trabalho e da Educagao

Ministério da SAUDE Ex. ™ Ministra Dra. Nisia Verénica Trindade Lima

A area de enfermagem no Brasil materializa a interseccdo de multiplas opressdes: a de género, a de

classe, a de raga, de sexualidade, entre outras.

A pratica dos cuidados foi historicamente atribuida as mulheres, visto ser do ambito doméstico e
inerente a natureza feminina. Com a divisdo social do trabalho essas praticas se transformaram em oficio
exercido por mulheres que detinham conhecimentos sobre o funcionamento do corpo: do parto, da
amamentacdo e os beneficios eleitos das ervas medicinais. A partir do século X, os homens se apropriam do
conhecimento e das técnicas de cura. Coube a eles a prestacao de cuidados médicos as elites, e os cuidados
aos pobres couberam, em parte, aos religiosos, aos praticos, parteiras e as mulheres que cuidavam dos
doentes (Trezza, Santos, Leite, 2008). Estabeleceu-se entdo uma hierarquizacdo nesse processo, a
desvalorizacdo dos conhecimentos das mulheres e uma hipervalorizacdo e dominancia do género masculino
(Almeida, 2020), o que vem a sedimentar o poder médico. Ainda que ao longo do tempo, o processo de
qualificacdo dos profissionais da saude, venha determinando apropriacdo de conhecimentos e delimitacdo
de praticas relacionadas a cada area de saber, essas profissdes mantém no imaginario, uma relacao de
reconhecimento e respeito da medicina, em contraposicdo a um status de subordinacdo, de

complementariedade, ‘lugar comum’ da enfermagem.

No Brasil colonial a pratica de cuidados era exercida pelas mulheres indigenas e negras, que
desenvolviam atividades como parteiras, amas de leite, cuidadoras de doentes, velhos e criangas. Contudo,
as mudancas de ordem social e politica alteraram as configuracdes sociais desse periodo. No final do século
XIX e inicio do século XX estabeleceu-se um enfrentamento entre os conhecimentos técnicos cientificos de
origem europeia e norte-americana, e os saberes dos povos negros e indigenas, de forma que os processos
educativos escolhidos, pudessem responder aos novos modelos sanitarios e ao modelo econémico instalado.
Em 1890, fora criada a Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras (Alfredo Pinto), momento em que,
sob atuacdo dos médicos, os guardas e servicais da instituicao, passaram a ser educados a fim de atuar como

enfermeiras (os)s para os hospicios, hospitais civis e militares do pais, em substituicdo as irmds de caridade
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e serventes. A partir da década de 1920, através de agao conjunta entre o Departamento Nacional de Saude
Publica (DNSP) e a Fundacdo Rockefeller, teve inicio uma delimitacdo do campo de pratica profissional
retirando do cendrio os visitadores sanitarios, agentes leigos que assistiam a populacdo, ao mesmo tempo
em que a enfermagem era regulamentada como profissdo estratégica para a organizagao sanitaria do pais.
Em 1923 ocorre a fundacdo da escola de enfermeiras do DNSP, posteriormente chamada Anna Nery. Para
esse processo de profissionalizacdo da enfermagem, sob influéncia de teorias eugenistas e dos estudos
biogenéticos de Galton, foram definidos como requisitos para o ingresso aos cursos ter o diploma do curso
normal, o que ja definia a origem social da candidata, e ser da raga branca, (Moreira, 1999), modelo de
supremacia do ser humano. Os tracos afrodescendentes desqualificava as candidatas nesse processo
historico. A enfermagem brasileira institucionalizada nasceu sob a égide do ‘branqueamento’. A imagem da
“enfermeira padrao” cristalizou a identidade profissional via elitizacdo e branqueamento, sinbnimo de respeito social
(Campos, 2015).

Estabeleceu-se dessa forma, uma estratificacdo social® baseada na classe e na raca. O modelo de
enfermagem adotado seguiu o padrao norte-americano e europeu, atribuindo as mulheres pobres e com
menor escolaridade, a prestacdo dos cuidados diretos a populacdo, e as mulheres da classe média e alta,

com maior escolaridade, a fungdo de ensino, supervisdao e planejamento.

Somente na década seguinte, as mulheres pobres e negras foram incorporadas aos servigos de saude,
contudo nos postos subalternizados, onde permanecem até os dias atuais. Nos anos 60 e 70 do século
passado, houve um grande incentivo a instalagdes de cursos profissionalizantes no pais, aqueles destinados
aos filhos dos trabalhadores que ndo ‘sonhavam’ com a universidade. Tais decisdes consolidaram na drea de
enfermagem a estratificacdo social e racial, maioria de mulheres negras ocupando a base da piramide

organizacional do setor saude, comandadas e formadas por mulheres brancas.

O perfil da enfermagem brasileira pesquisado entre 2013 e 2014 pelo Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) e a Fundagao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), reitera esses dados: do total de 1.804.535
profissionais participantes, 85,1% eram Mulheres, 23% Enfermeira(os), 77% Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem, 53% se autodeclararam Negras, 42% Brancas e 0,6% Indigenas. Quando confrontamos o
guantitativo de profissionais pesquisados e sua distribuicdo por raga e escolaridade constatou-se que 57,4%
eram trabalhadoras negras no nivel médio, sob o comando de 57,9% de Enfermeiras Brancas. Dentre as
enfermeiras(o)s, apenas 37,9% eram negras, 2,5% amarelas e 0,3% indigenas. Quando analisamos os dados
segundo a instituicdo formadora, constatamos que apenas 35,6% dos graduados acessaram a formacdao em

instituicdes publicas, comparado a 57,4% nas privadas. Dentre os profissionais do nivel médio,

3



ANEN

Articulagéo Nacional de Enfermagem Negra

contraditoriamente, 72% acessaram a formacgao nas instituicdes privadas e apenas 16% nas publicas. Nesse
coletivo 43,8% frequentaram os cursos na modalidade noturno, 34,3% no diurno, e 28,5% haviam concluido

algum curso de graduacao (Machado, 2017).

A formagdo em saude sempre foi uma trajetodria elitista no pais. O numero de vagas publicas de
graduacdo é infimo e concentrado nas regidoes sudeste e sul. O mercado privado domina a formacdo na drea
da enfermagem, tanto no nivel médio, quanto no superior. Na divisdo técnica do trabalho na enfermagem,
persiste um entendimento que a formagdo dos profissionais técnicos constitui apenas um recorte dos
conhecimentos da area, numa visdao predominantemente biomédica, hospitalocéntrica e hierarquizada. Na
graduacdo, apesar das mudancgas curriculares ocorridas, persiste um vazio de conteudos social e politico,
que dificulta a compreensdo do mundo social e produtivo onde atuamos e a importancia da finalidade do
trabalho da enfermagem na protecdo e recuperac¢do da capacidade produtiva dos demais trabalhadores. Ha
de se ressaltar ainda que essa formacado, predominantemente biomédica, se mantém atrelada a uma ldgica
euro/norte americano centrada, ignorando multiplas visdes de mundo, a contribuicdo de outros saberes, e

de protagonistas negra(o)s na historiografia da enfermagem brasileira e mundial.

Dificilmente as profissionais de enfermagem se percebem como mulheres, trabalhadoras,
assalariadas, subalternizadas na estrutura machista de produgdo do setor, e humilhantemente exploradas.
A pouca participacdo politica das profissionais retroalimenta a ndo compreensdo do papel social da
profissdo, o que facilita a atuacdao do mercado de trabalho expressivamente explorador, focado em

processos de contratagdes altamente precarizadas.

Os dados ainda que relativamente antigos, reafirmam as desigualdades e iniquidades raciais num
coletivo majoritariamente feminino: essas ‘desigualdades de oportunidades’ representam a dimensdo fundante do
feminismo protagonizado por mulheres negras, justamente por demarcar que apesar da homogeneidade
representada no grupo de mulheres, ha outro marcador social que dificulta, impede a mobilidade das mulheres negras

(Carneiro, 2003).
De acordo com Carvalho, Santos (2021:181),

As mulheres negras foram conferidos os trabalhos mais precarizados contribuindo para um processo histérico

de subalterniza¢do destas no mercado do trabalho.

Esse percurso histdrico retratado e a auséncia de politicas reparatdrias na area da saude conformam
esse status de estratificacdo social. A drea da enfermagem compreende a segunda maior forga de trabalho

no pais e o maior contingente de profissionais do setor saude. Além de ser o maior quantitativo, a
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enfermagem também é a responsdvel por cerca de 60% das agdes/atividades desenvolvidas no setor,
portanto, ndo se produz saude sem a enfermagem, e, as mulheres negras sustentam a enfermagem e a

saude no pais.

O lugar ocupado pelas mulheres negras no mercado de trabalho persiste na imposi¢gdao de condigdes
desiguais de ascensdo e desfrute dos demais bens sociais como educacdo, moradia digna, lazer, posse da
terra. No que se refere ao acesso a educacdo superior, posicdo a que todas as profissionais tém direito, o
rendimento dessas se configura um impeditivo, visto que o mercado vem oferecendo saldrios aviltantes,
insuficientes para a propria sobrevivéncia e de seus familiares, particularmente se forem ‘chefes de familia’.

Essa condicdo foi identificada no estudo de Marinho et.al, (2022):

Os achados mostraram que técnicas de enfermagem pardas e pretas foram os grupos com menores niveis de renda e

que essas desigualdades podem ser agravadas, por serem ainda maiores nas regiées mais pobres do pais (pag.8).

Além dos baixos salarios, as condicoes de trabalho em si, ja sdo determinantes de desgastes: restricdo
ou insuficiéncia de pessoal, equipamentos e ambientes com precdrias condicdes de manutencdo e
instalacdes, auséncia de locais para descanso, e ndo observancia dos direitos trabalhistas como creches,
assisténcia a saude entre outros. A exposicdo continuada a esse processo de trabalho, aliado a multiplicidade
de papéis exercidos pelas mulheres impde consequéncias: a vinculagdao a mais de um vinculo empregaticio,
particularmente no contexto atual em que sdo chefes/provedoras das familias, a busca constante por melhor
qualificacdao profissional que possibilite a mobilidade na estrutura ocupacional e a impossibilidade de
participacdo em movimento sociais e politicos que as ajudem a compreender essa dinamica das relacbes de
género, raca, classe no mercado de trabalho. Ha de se acrescentar ainda as situagdes de violéncia, verbal,
psicoldgica e fisica, a que as profissionais, maioria de mulheres, tém sido submetidas, cotidianamente, em
varios locais de trabalho no pais. Para os agressores, maioria masculina, o corpo feminino esta ali exposto e

de facil acesso para os atos de agressao.

O referido perfil da enfermagem brasileira revelou que 50% das profissionais do nivel médio viviam
em condicbes precarias. Essas condigdes determinam os processos de adoecimento e morte dessas
trabalhadoras, a exemplo do que ocorreu na Pandemia da COVID 19, quando, lamentavelmente, a equipe
de enfermagem sofreu o maior nimero de contaminacdo e mortes entre os profissionais da saide no pais e
o segundo lugar no ranking mundial. Apesar do COFEN n3o ter utilizado o quesito raga/cor para caracterizar
o perfil de morbimortalidade entre profissionais de enfermagem no auge da pandemia, constatou-se que foi

no nivel médio que ocorreram os maiores indices de contaminagdo e mortes, o que nos permite deduzir que
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as principais vitimas da COVID- 19, entre a(o)s profissionais de enfermagem, foram as mulheres negras

(Brasil, 2023).

O racismo estrutural imobiliza as mulheres negras na base da piramide organizacional do setor, e 0
racismo institucional estd presente e naturalizado nos servigos de saude, tanto publicos quanto privados. O
avanco do modelo neoliberal impde severas ‘retracdes no papel do Estado’ e vem sedimentando, nas uUltimas
décadas, a légica das privatizagdes no Sistema Unico de Saude (SUS). As Organizacdes contratadas para
gerenciar os servigos publicos de saude, na sua maioria, ndo demonstram praticas administrativas pautadas
em processos democraticos, inclusivos de selecdo, contratacdo e gerenciamento das carreiras dos
profissionais, o que ficou evidenciado na sondagem sobre Racismo e Discriminacdo na Enfermagem,
realizada pela Articulacdo Nacional de Enfermagem (ANEN), e pelo Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Sdo Paulo (CORENSP), publicada na revista oficial dessa Instituicdo (Almeida, Ventura, Vieira,

Moura, 2022).

Diante do exposto, vimos propor ao Ministério da Saude, representado pela Ministra Dra. Nisia
Trindade, em carater de transversalidade aos Ministérios dos Direitos Humanos, da Promoc¢do da Igualdade

Racial, da Educacdo e das Mulheres, conforme segue:

e A realizacdo de novo Perfil da Enfermagem Brasileira, que possibilite o diagndstico de maior
amplitude das desigualdades sociorraciais, de género, geracao, identidade de género, deficiéncia e
praticas religiosas.

e A ampliacdo do nimero de Cursos de Enfermagem no pais, preferencialmente em Instituicdes Publicas e
Comunitérias/Filantrépicas, visto que 65% eram Instituicdes privadas em 2004. A regido Norte do pais tinha o
menor numero de InstituicGes e a Sudeste 24,3% do total (Haddad, 2006).

e A implantacdo de politicas afirmativas reparatdérias que mobilizem socialmente a base da piramide
organizacional do setor salde, representada pelas mulheres negras. Propomos a implementag¢ao de politicas
de valorizagdo, promocao da igualdade racial, do enfrentamento ao etarismo e ao capacitismo, que tenham
por parametro a distribuicdo racial da populacdo nos diversos territérios, o diagndstico das trajetdrias de
qualificagdo profissional e das experiéncias construidas por cada um dos sujeitos, com vistas aos processos de
mobilidade na estrutura organizacional;

Vale a pena resgatarmos a importancia histdrica do Acordo interinstitucional, formalizado em 1980,
envolvendo a gestdao de Recursos Humanos, o Ministério da Saude, da Educacdo e a Organizacdo Pan-
Americana de Saude, para a “Formacdo em Larga Escala” do pessoal do nivel médio e elementar dos
servicos de saude, que ndo tiveram a oportunidade de escolarizacao anterior. Tratou-se de uma politica
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de inclusdo social que assegurou a profissionalizagdo de milhares de trabalhadores, em todo territério

nacional, impactando qualitativamente na vida profissional e institucional do setor saude.

Igualmente significativo para a gestdo do trabalho e da educacdo na saude foi o Projeto de
Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem “PROFAE”, inicialmente pactuado para
execucdo em quatros anos, 2000 — 2004, e repactuado até 2007, desenvolvido com recursos de
empréstimo junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento, Tesouro Nacional, Fundo de Amparo
ao Trabalhador e a apoio da Unesco. Os resultados alcancaram magnitude impar na gestdo de RH no
pais: 300 mil profissionais matriculados, 31 Escolas Técnicas do SUS envolvidas, 207 mil formados como
Auxiliares de Enfermagem, 80 mil como Técnicos de Enfermagem, 482 Tutores capacitados e 13mil
Enfermeiros formados como Especialistas em Educacdo Profissional na drea da Saude. As estratégias de
operacionalizacdo resultaram na profissionalizacdo daqueles que a buscaram, e a pds-graduacdo, latu
sensu para os profissionais docentes, com indiscutivel impacto institucional e na trajetéria pessoal de
cada um dos envolvidos. Infelizmente, a posse de um titulo de especialista ndo implica(ou) diretamente
em melhoria salarial dos profissionais, o que precisa ser revisto, considerando as diferencas salariais
entre os profissionais da enfermagem, mesmo com a implanta¢do do Piso Salarial, e outros da saude.

e A implantacdo de politicas afirmativas reparatdrias que preparem e incluam profissionais negra(os)
nos Cursos de Graduacgao e Pds-graduacao na area de enfermagem no pais. A defasagem entre as
experiéncias escolares dificulta a mobilidade das profissionais do nivel médio a graduacdo, tanto nas
instituicdes privadas e principalmente as publicas, assim como a permanéncia nesses locais. Além
disso, os critérios definidos por essas instituicdes, praticamente excluem profissionais dos servicos
do acesso aos cursos de pds-graduagdo estrito sensu. Acrescenta-se ainda, que os prazos em vigor
para o de desenvolvimento desses programas e os produtos exigidos, tornam-se impeditivos para a
conclusdo dos processos tanto para parte significativa dos discentes, quanto para as exigéncias das
carreiras dos docentes, orientadores/pesquisadores.

Corrobora com essa proposicdo a experiéncia da implementacdo do Programa de Desenvolvimento
Académico Abdias do Nascimento , Edital n? 1/2014, das secretarias de Educacdo Superior (Sesu) e de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (Secadi), cujo objetivo foi estimular pessoas
provenientes de segmentos sociais sub-representados no ensino superior a prosseguir os estudos,
promover a diversidade de areas do conhecimento nos mestrados e doutorados, institucionalizar

experiéncias de formacao preparatéria para processos seletivos no contexto das acdes afirmativas. As
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Universidades Federais da BA, SP, MG, RN, RS e as Estaduais, Paulista, MS, PR foram contempladas

(Brasil, 2014).

Citamos ainda o convénio entre o Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agrdria — INCRA e a

Universidade Estadual do Oeste — UNIOESTE, celebrado conforme SICONV N2 880992/2018, objetivando

a oferta do Curso de Graduacdao em Enfermagem, Grau Bacharelado, com énfase em Salde Publica,

Modalidade Presencial, a ser ministrado com base na Pedagogia de Alternancia, para Trabalhadores do

Campo (Brasil, 2018).

Gostariamos de ressaltar experiéncias desenvolvidas por algumas Universidades como a Escola de

Enfermagem Anna Nery que implementou processos de acolhimento aos alunos cotistas com trés

movimentos importantes: Liga Académica de Saude da Populagdo Negra - LAESPNE, o Coletivo de docentes negros

da UFRJ e o Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e indigenas - NEABI/UFRJ. Foi aprovado o Estatuto Liga Académica de

Enfermagem em Saude da Populacdo Negra (LAESPNE - UFRJ), que apresenta os principais referenciais para a

descolonizacdo dos nossos pensamentos e corpos, da nossa vida cotidiana imersa no racismo e da possibilidade de

sair desse engessamento para a liberdade.

Em 2022 foi aprovada a primeira disciplina relacionada a questdes raciais, chamada “Tdpicos nas relagbes

étnico raciais no contexto da saude”. A disciplina trouxe a tona os escritos de Bell Hooks, aprofundando as teorias para

a educacgdo, com a sua trilogia para a educacdo critica, inspirada nas ideias de Paulo Freire. Introduzimos na sala de

aula os ensaios de celebracdo para o desenvolvimento da pedagogia engajada.

A implantacdo de politicas afirmativas reparatérias que garantam, mediante a utilizacdo de politicas
de cotas raciais, o acesso mediante concurso para os cargos de Docentes de Enfermagem/Saude do
nivel Técnico;

A implantacdo de politicas afirmativas reparatérias que garantam, mediante a utiliza¢cdo de politicas
de cotas raciais, o acesso mediante concurso para os cargos de Docentes do nivel
Superior/Enfermagem em todo o pais.

A implantacdo de politicas afirmativas reparatérias que determinem a ocupacdo de cargos de
profissionais negra(os) e ndo negros da enfermagem nos territérios quilombolas, ribeirinhos,
indigenas e municipios com menos de 100 mil habitantes, a fim de garantir a continuidade da
prestacdo dos cuidados de enfermagem, visto a amplitude de atuacdo dos profissionais e a inter
complementariedade a atuacdo médica. A auséncia de garantia da atuacdo linear e constante da

enfermagem, impactara a pratica médica.
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e O cumprimento da Lei No. 992/2009 que institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo
Negra: Diretriz I: inclusdo dos temas Racismo e Saude da Populacdo Negra nos processos de
formacao e educagao permanente dos trabalhadores da saldde e no exercicio do controle social na
saude. Compreendemos que a enfermagem e os demais cursos devam todos serem contemplados,
contudo, numa estratégia interdisciplinar o que favorecera a atuagao profissional futura.

e O reconhecimento e homenagem do Estado Brasileiro a cada profissional falecida(o)/tombada(o) na
Pandemia da COVID 19, em cada uma das Unidades Federativas, em similaridade aos processos de
convocagao/participagdo nas guerras, garantindo aos familiares e descendentes, todos os direitos

previstos em lei em decorréncia da morte do trabalhador provocada por doenca ocupacional.

Nos colocamos a disposicdao para contribuir com a elaboracao, implantagdo e implementacdo de
politicas e agdes de fortalecimento da enfermagem brasileira, bem como para a sustentabilidade e
qualidade do SUS. Politicas de valorizagdo, promocao da igualdade, inclusdo étnico-racial e
enfrentamento do etarismo representam o compromisso institucional com a eliminacdo de assimetrias
na alocacdo e gestdao de pessoas nas organizagoes, instituicdes. Pressupdem pactuagdes entre os sujeitos
envolvidos e as organizagdes, assim como a definicdo de instrumentos de monitoramento de impacto na
vida desses profissionais. Sdo promotoras de justica, reconhecimento, resgate da humanidade dos
profissionais, além de dar visibilidade ao coletivo de sujeitos que realizam a producdo dos distintos

setores da sociedade.

Participaram da Elabora¢dao do Documento:
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Articulacdo Nacional da Enfermagem Negra - ANEN

O contexto de intenso estresse e inseguranca em meio ao
avanco da pandemia do Coronavirus no Brasil, escancarou
inimeros problemas sociais de grande parte da populacao
brasileira, assim como dos trabalhadores denominados
“essenciais”, dentre os quais o pessoal da Enfermagem. Todos
os dias as noticias de contaminacdo dessas trabalhadoras
somadas ao numero elevado de 6bitos, mobilizou ativistas a
buscar parcerias, articulagdes que pudessem controlar o0s
acontecimentos, exigindo melhorias das condi¢des de trabalho
e de protecdo a vida dessas profissionais, cuja maioria €
constituida por mulheres negras. Essa foi a condicéo
disparadora para dar inicio a organizacdo de uma Articulacéo
Nacional de Enfermeiras Negras, que pudesse atuar de forma
articulada em todo o pais.

Dados publicados pelo Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) em 2017 revelam que de um total de 1.804.535
profissionais pesquisados, 85,1% sao Mulheres, 23%
Enfermeiros, 77% Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. Em
relacdo ao quesito raca/cor; 53% se autodeclararam Negras,
42% Brancas, 1,9% Amarelas e 0,6% Indigenas. Quando
analisamos o quantitativo das profissionais em estudo e sua
distribuicdo por raca e escolaridade constata-se que 57,4% séo
trabalhadoras negras no nivel médio, sob o comando de 57,9%
de Enfermeiras brancas (Brasil, 2017). Essa imobilidade de um
grande contingente de mulheres negras no nivel médio da
estrutura ocupacional do setor saude constitui a materialidade
do racismo estrutural que atinge o pais, reservando, a
populacdo negra, ao longo dos seéculos, postos de
subalternidade e dos mais baixos salarios quando comparados
a populacdo branca. Tais condicbes impdem a essas
trabalhadoras a busca por duplas ou mais jornadas de trabalho
gue garantam 0S recursos para a sua sobrevivéncia e de seus
dependentes e/ou familiares, e ao mesmo tempo que, em
alguma medida Ihes possibilitam o acesso a qualificacGes
profissionais que permitam alguma mobilidade no mercado de
trabalho. Cerca de 28,5% das profissionais de nivel médio
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concluiram algum curso de graduacao e 50% delas vivem em
precarias condi¢cdes de vida. Essa dinamica no modo de viver e
as inadequadas condicOes de trabalho de grande parte dos
profissionais de enfermagem no Brasil, contribuem,
efetivamente, para os processos de adoecimento e morte,
agravados, no contexto da pandemia.

Esse triste cenério tem sensibilizado e mobilizado profissionais
e ativistas na identificacdo de pessoas e planejamento de
estratégias com vistas a organizacao da enfermagem negra no
pais. Avaliou-se a importancia de ndo restringir a participacao
dos profissionais, nem pelo recorte de género, nem pelo nivel
de formacao. Num primeiro momento, essa organiza¢do, com
representacao de todas as regides geograficas, se constituira
num instrumento politico e de representatividade das pautas da
Enfermagem Negra no enfrentamento do racismo institucional
com vistas a melhoria das condicfes de trabalho.

Articulacdo Nacional de Enfermagem Negra é... uma
organizacao da  sociedade civil, composta  por
profissionais negras da area de enfermagem, com
representacdo de todas as regides do pais, que se manifesta
de forma unissona, a fim de intervir sobre os problemas
resultantes do racismo e das condicdes de trabalho no pais.

PROPOSITO:

Fortalecer e qualificar a atuacao de profissionais negras da
enfermagem, mediante resgate das contribuicdes de cada uma,
nas diferentes regides do pais, assegurando a visibilidade e o
reconhecimento da contribuicdo histérica da populacdo negra
para enfermagem brasileira.
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PRINCIPIOS

Organizacao (nacional e local)

Assegurar representatividade de todas as regioes
geograficas do pais, mediante identificacdo de pelo
menos duas profissionais;

Assegurar a participacao dos profissionais em acordo com
0s critérios de representacao regional, por categoria,
género, identidade de género, orientacdo sexual ou com
deficiéncia;

Assegurar a representatividade da imagem das
profissionais negras nas midias institucionais;

Recuperar as trajetérias de profissionais negras,
promovendo a visibilidade de sua atuacdo e contribuicao
para a historia da enfermagem brasileira;

Reconhecer e valorizar conhecimentos e praticas de
“cuidados” ofertados a populagao brasileira, nos diversos
territorios do pais;

Incentivar e fortalecer a organizacdo da enfermagem
negra a nivel local e regional.

OBJETIVOS PERMANENTES

Defender o Sistema de Saude Publico, Universal e
Igualitario.

Defender a realizacdo de concursos publicos para o SUS.

Apoiar as pautas nacionais da Enfermagem pela garantia
de melhores condi¢cbes de trabalho, jornada 30h semanais e
piso salarial

Combater o racismo institucional e a apoiar politicas de
promocao da equidade racial.

Defender estratégias de mobilidade e ascensédo das
profissionais negras nas estruturas ocupacionais do setor
saude.



ANEN

Articulag@o Nacional de Enfermagem Negra

Incentivar a realizac&o de cursos nos niveis tecnolégico e
de pos-graduacao voltados para a gestéo publica.

Defender politicas afirmativas que assegurem 0 acesso
das profissionais negras a postos de gestdo, coordenacéao,
planejamento, avaliacao e auditoria.

Combater todas as formas de violéncia.

Incentivar e valorizar os conhecimentos e as praticas dos
povos tradicionais, inclusive as praticas religiosas.

Garantir a representatividade da imagem negra nas
midias institucionais.

Estimular a Implementagcao da Politica Nacional de Saude
Integral da Populacao Negra.

Promover pesquisas em Saude da Populacéo Negra.

Setembro de 2020
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AS DESIGUALDADES NA ENFERMAGEM BRASILEIRA

Introdugao

A enfermagem brasileira é a maior forca de trabalho do setor salde, e a segunda maior
categoria profissional depois dos metalirgicos. Além da sua representacdo gquantitativa,
cerca de 2.5 milhGes de profissionais, a area responde por de cerca de 60% das atividades
desenvolvidas no sistema de saide. E composta por 85% de mulheres, 77% s&o
profissionais de nivel médio e 53% se declaram negras (pretas + pardas)?, segundo a
pesquisa Perfil da Enfermagem realizada pelo COFEN/FIOCRUZ em 2013.

A divisdo técnica estruturante da organiza¢do do trabalho na enfermagem expde divisdes
por classe e raca, mantendo 2/3 dessas profissionais, as Auxiliares e as Técnicas numa
estrutura hierarquica subalterna, de menor valorizacéo do trabalho, pior remuneragéo e
maior sobrecarga fisica. Dentre as profissionais de nivel médio, 57,4% se declararam
negras, 72% acessaram a formacao através de instituicdes de ensino privadas, 43,8% na
modalidade curso noturno e 28,5% concluiram algum curso de graduacdo
(Machado,2017). Dados histéricos reafirmam essa situacdo na medida em que revelam
0S mecanismos que afastaram a populagdo negra dos cuidados a saude da populagéo,
ancorados nos critérios de ingresso aos cursos de profissionalizagdo da enfermagem no
pais (Lombardi, Campos, 2018; Moreira, 1999). Essa divisdo social e técnica é também
determinada pela ‘estratificagdo social’? que mantém a maioria negra, no nivel médio das

ocupagdes, supervisionada por uma minoria branca que acessou a formacao universitaria.

A andlise dos dados obtidos no perfil pesquisado revelou que apenas 46,7% das
Enfermeiras (0s) estavam ocupando uma posicdo no mercado de trabalho, 57,9% se
declararam brancas, 37,9% negras, 30% acessaram a formacédo em instituicdes publicas,
57% na rede privada e 86% atuaram como Auxiliar ou Técnica antes da graduagdo
(Machado, 2017). Ha quase uma década constatou-se a existéncia de uma massa de
trabalhadoras em situagdo de “reserva” no mercado de trabalho, situagdo que se agravou
com a multiplicacdo de novas instituicdes de ensino, principalmente na regido sudeste, e
a adogdo de uma politica de subdimensionamento dos quadros de pessoal nos servigos de
salde, tanto publico quanto privados. Piorou significativamente essa condicdo de
empregabilidade, a ndo ocorréncia de concursos publicos e a ampla implementacéo das
terceirizagdes como forma de gestdo dos servicos de salude. Como a categoria mais
numerosa, as profissionais vem sendo exploradas nos servicos do setor em decorréncia

de um quadro de pessoal insuficiente para a prestacdo de servicos. Essas profissionais
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sofrem sobrecargas fisica, mental, de riscos e acidentes, pela prética de salérios
rebaixados®, que sdo insuficientes para a atencdo as necessidades proprias das

trabalhadoras, maioria de mulheres, chefes ou provedoras de suas familias.

Condicionantes e agravantes das Condicdes de trabalho

Na ultima década e meia, a ampliacdo dos servigos de saude tanto no &mbito do Sistema
Unico de Satde, quanto na rede privada, ndo tem sido acompanhada da contrataco ou
reposicéo proporcional nos referidos quadros de pessoal. Além de ampliar os servigos, a
terceirizacdo dos contratos de trabalho veio acompanhada da incorporacao de tecnologias
de informacgdo, demandando a elaboracdo de planilhas de controles dos processos
rotineiros e eventuais como ferramenta de gestéo, e de intensificacdo do ritmo de trabalho
das profissionais. Ressalta-se ainda a adog¢do de uma logica de avaliagdo por resultados
quantitativos, expressos por solicitacfes abusivas, muitas vezes permeadas por assédio
moral. Ainda que em algumas situacdes os salarios possam ser acima da média do
mercado, 0s contratos precarios expdem os profissionais ao risco da demissao sumaria e
substituicdo imediata. Acrescenta-se ainda as dificuldades para acessar a cursos de
atualizacdo, nos horarios do trabalho, mesmo que esses sejam necessarios para 0
desempenho das funges. E por fim, a maioria absoluta dos servigos ndo disponibilizam
local adequado para alimentagdo e repouso das trabalhadoras.

No contexto da pandemia, além dessas condi¢Oes precarias e abusivas de trabalho,
acrescenta-se 0 estresse que se instalou nos referidos processos, em lidar com o
desconhecimento sobre o virus, com o risco de contaminacdo e adoecimento, com
equipamentos de protecdo individual insuficientes em quantidade, ou inadequados em

qualidade, além do medo de ser um portador e colocar a vida de seus familiares em risco.
Politicas de Gestao de Pessoas e do trabalho

Quanto as politicas de gestdo de pessoal dessas empresas contratantes, ha de se questionar
se elas tém um diagnostico dinamico dos processos de qualificacdo da sua forca de
trabalho, de modo a promover os profissionais ou remunera-los satisfatoriamente, na
medida em que concluem os seus processos formativos. Acrescenta-se ainda a duvida
quanto aos critérios adotados, se eles se pautam nas condicdes de desigualdades de género

e racial apontadas anteriormente.
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4. Formacdo das Profissionais e Gestores para a implementacéo da Politica Nacional
de Saude Integral da Populacéo Negra (PNSIPN)

A PNSINP constitui uma valiosa conquista do movimento social negro, capitaneada pelo
movimento feminista negro, promulgada em 2009, com forca de lei, que pressupbe a sua
inclusdo no contetido dos cursos de formacéo e de educagdo permanente dos profissionais
da saude. Os seus principios de dignidade da pessoa humana, de cidadania e de repudio
ao racismo, precisam ser de conhecimento dos profissionais e das Institui¢bes, como
estratégia de enfrentamento ao racismo institucional e das iniquidades nos cuidados a

populacéo.
5. Desenvolvimento do Projeto e Intervencoes

Diante desses elementos fundantes das desigualdades da enfermagem no pais, vimos
propor a implementacdo de politicas de valorizagdo, de promogdo da igualdade racial e
empregabilidade das trabalhadoras, que tenham por pardmetro a distribuicdo racial da
populacdo nos diversos territorios, o diagnostico das trajetérias de qualificacdo
profissional e das experiéncias construidas por cada um dos sujeitos, com vistas dos
processos de mobilidade na estrutura organizacional. E preciso considerar na realizacdo
de concursos ou provas para ocupacao de cargos publicos, que as experiéncias na carreira
e modalidades de qualificagdo devam ser identificadas e devidamente pontuadas no
processo de classificagdo dos candidatos. Tais politicas consistem, antes de tudo, em
decisOes reparatdrias e de garantia da diversidade étnico-racial na area da enfermagem,
com vistas & implementagdo de politicas de promogéo da igualdade racial, a exemplo de
tantas outras carreiras.

Poderiamos utilizar como exemplo a carreira da profissional que trabalhou 27 anos como
Técnica de Enfermagem, que concluiu o curso de graduagdo com 47 anos de idade,
prestou concurso e foi admitida, em outro servigo, para trabalhar como enfermeira, em
contrato temporério no enfrentamento da pandemia. A trajetoria dessa profissional
concretiza os aspectos descritos anteriormente, muito frequentes nos equipamentos de
salde do pais, que ndo podem ser desconhecidos pela area de gestdo de pessoas € nem
deixados sob responsabilidade pessoal.

Politicas de valorizacdo, promocdo da igualdade e inclusdo étnico racial representam o
compromisso institucional com a eliminacdo de assimetrias na alocagdo e gestdo de
pessoas nas organizagdes, instituicdes publicas e entidades de classe. Pressupdem

pactuacdes entre 0s sujeitos envolvidos e as organizagdes, assim como a defini¢cdo de
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instrumentos de monitoramento de impacto na vida das pessoas. S&o promotoras de
justica, reconhecimento e d&o visibilidade ao coletivo de sujeitos que realizam a produgéo
dos distintos setores da sociedade. Essas decisdes estardo em consonancia com os temas
da Década dos/as afrodescendentes, quais sejam: Reconhecimento, Justica e
Desenvolvimento, a viger no periodo de 2015 a 2024, conforme compromisso da
Assembleia Geral das Na¢Ges Unidas de promocdo da igualdade racial em ambito global,

em acordo com a Declaracdo de Durban de 2001.
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Notas

1.  De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a populagéo brasileira é classificada segundo
cinco categorias de raga/cor: Branca, Preta, Parda, Amarela e Indigena. Negra(o) corresponde a somatdria de Pretos
e Pardos.

2. Para Silvio Almeida (2019), a estratificagdo social € um fendmeno intergeracional consequente & praticas de
discriminacdo de um grupo social, impedindo a ascenséo social.

3. O perfil da enfermagem brasileira de 2013 e dados atuais revelam que os salarios médios das Auxiliares é de até 02
Salarios Minimos. Os salarios das enfermeiras, na sua maioria, é até 04SM.
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