SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PATROES INSISTEM EM NAO NEGOCIAR COM A

GATEGORIA 0 PAGAMENTO DO PISO SALARIAL

Devido & falta de retorno do SINDHOPE nas negociacdes,
na ultima assembleia da rede privada foi deliberado algumas
acOes para pressionar o patronal, entre elas a realizagdo de
atos, panfletagens e a divulgagao do descumprimento da CCT
2022/2023 que garantia pagamento imediato do piso pra
categoria.

Conseguimos uma audiéncia com a mediagcdo do MPT
para encaminhar a negociagéo da CCT, visto que o patronal
nao dava retorno da pauta. A audiéncia foi mediada pela
procuradora Debora Tito Farias, e participaram pelo SEEPE a
presidente, Ludmila Outtes, e o advogado, Jodo Wanick.

Na audiéncia a Procuradora reforgou que o Sindhospe precisa
pautar o piso da categoria antes de ir para as demais pautas
solicitadas pelo sindicato.

Sem avanco inicialmente, foi agendada nova rodada pro
dia 08 de abril as 14h para tentar encaminhar as propostas
apresentadas pelos trabalhadores. |
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A Liberdade é uma Luta
Constante, de Angela Davis

Reuniao de artigos, discursos e
entrevistas, fazendo uma
conexao das lutas histéricas do
movimento negro e do feminismo
negro com 0SS movimentos
contemporaneos pelo
abolicionismo prisional e a luta
anticolonial. Um chamado a
resisténcia coletiva em um mundo
que clama por justi¢a e igualdade.

O SEEPE LANCA CAMPANHA PERMANENTE
DE FILIAGAO, QUE TEM COMO OBJETIVO
AMPLIAR A BASE, A ORGANIZACAO E A

MOBILIZACAO DA CATEGORIA.

Nossa campanha destaca a importancia da sindicalizacao,
principalmente diante da conjuntura de retirada de direitos como a
reforma administrativa, de instabilidades econémicas e politicas
no Brasil e, para a Enfermagem, com o pagamento do piso
salarial.

Além de fortalecer a luta em defesa dos direitos e interesses
dos Enfermeiros e Enfermeiras, quem se sindicalizar durante a
campanha tem acesso imediato a assessoria juridica, além dos
convénios e parcerias com descontos, beneficios e pregos
populares em diversos servigos.

Os valores para sindicalizagao:

-4 R$250,00 a vista;

-4 R$275,00 em 3x no cartdo;

./ Desconto em folha é 1% do salario base.

A sindicalizagdo é simples, rapida e facil. Acesse o link:
https://app.castorweb.com.br/FichaDeFiliacao/seep/cadastrar/4d
0e443e0d73babc, preencha o formulario e envie o cadastro que
entraremos em contato.

Nao fique so, fique socio!

FILIE-SE AO

SEEPE

PELA VALOMZACAD DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Além de fortolecer o luto dos direitos e interesses
dos Enfermeiros{as) de Pernambuce, ao fillar-se
o SEEPE, o profissional de enfermogem tem
ocesso b assessoria Juridico, olém de convinios

e porcerios com descontos, beneficios e pregos
populares em diversos servigos,

Entao corre que todo socio tem direito.
Entre em contato conosco para saber como adquirir a sua!

g 0 @seepedepernambuco
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| SEGUIMOS EM LUTA PELO
PISO DA ENFERMAGEM!

Apesar do desanimo de uma parcela da categoria, o0 Seepe segue firme na luta pelo piso
salarial da enfermagem e sua aplicag¢do integral no estado de Pernambuco. Dia 12 de abril as
14h esta marcado um ato na SAD-PE em defesa do piso e das pautas dos enfermeiros
do estado, retomamos as negocia¢cées no MPT pelo cumprimento do piso para rede privada e
estamos articulando nova mobilizagcao nacional para que a decisao do STF caia.

Patroes e governo: ou paga o piso, ou tiramos seu sossego!



https://app.castorweb.com.br/FichaDeFiliacao/seep/cadastrar/4d0e443e0d73ba5c
https://app.castorweb.com.br/FichaDeFiliacao/seep/cadastrar/4d0e443e0d73ba5c
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A LUTA PELO PISO NAO ACABOU! )
PELO PAGAMENTO DO PISO NA INTEGRALIDADE JA!

Nos ultimos anos tivemos uma importante vitéria para a
categoria. A Lei do piso da enfermagem foi aprovada no
Congresso Nacional apdés muita luta e mobilizacdo da
categoria nacionalmente. Apesar da conquista, gracas ao
poder do capital e sua interferéncia no governo, o Supremo
Tribunal Federal tolheu parte do piso da categoria vinculando
seu valor a jornada de 44h semanais, além de impor uma
série de dificuldades ao pagamento, como a néao
obrigatoriedade do setor publico pagar a ndo ser que haja o
repasse federal.

Com isso, Raquel Lyra segue descumprindo o que diz a
lei do piso da enfermagem, ao incluir a PARES e o PCCV no
célculo. Fazendo isso, a governadora exclui do recebimento
desse direito centenas de enfermeiros e enfermeiras. Mas,
nao podemos desistir de lutar. O piso € um direito nosso, e
ninguém pode tirar!

RAQU

NAO AO FECHAMENTO DA FUSAM!

Comisséo de saude da ALEPE foi até Caruaru no ultimo
dia 18.03 debater sobre o plano do governo de Raquel Lira
em fechar o Hospital Maternidade Regional Jesus Nazareno
(Fusam), a reuniao aconteceu na Camara de vereadores do
municipio e contou com a presencga da nossa diretora Marilia
Cavalcanti.

O Governo pretende fechar 120 leitos e abrir 153 leitos
com a inauguragao do Hospital da Mulher do Agreste (HAM),
obra que ja esta atrasada. A maternidade é referéncia no
atendimento secundario de gestantes e criancas em toda a
area, abrangendo cerca de 90 municipios e uma populagéo
de aproximadamente 2,5 milhdes de habitantes. Deviamos
esta debatendo ampliagéo de servigos e leitos para reduzir as
superlotacbes e precariedade que enfrenta a saude no
estado, mas o que vemos é fechamento de Hospitais, este
ndo é o primeiro, seja a servico da iniciativa privada,
especulagao imobilidria e indmeros motivos, menos o de
investimentos na saude publica, expansao efetiva da rede e

JUNTE-SE A NOS NO ATO DOS
ENFERMEIROS E ENFERMEIRAS DO
ESTADO PARA EXIGIR O CUMPRIMENTO DA
NOSSA PAUTA NA MESA DE NEGOCIAGAO:
1. RETIRADA DA PARES E PCCV DO CALCULO DO PISO;
2. REAJUSTE NO SALARIO BASE;

3. RETORNO DO PAGAMENTO DO PERIGO LABORAL
NAS LICENCAS;

4. ISONOMIA DA GRATIFICAGAO DE PLANTAO;

5. RETIRADA DAS COMPLEMENTARES.

ATO/ASSEMBLEIA dia 12.04
as 14h na SAD

SALAD NOBRE
Wereador Leorando Cuves

A diretora do

SEEPE, Marilia

Cavalcanti

avalia que o

fechamento da

unidade pde em

risco as vidas de

mulheres e

criangas.

“A gente encontra em varios

plantbes corredores lotados de mulheres grdvidas, em
estado grave, perto de parir’, frisou. Ela ainda destacou o
servigo de atendimento de vitimas de violéncia doméstica.

E vergonhoso o Estado de forma arbitraria impor e
hao ouvir a populacdo e nem apresentadas para as
trabalhadoras da saude. N6s do SEEPE estamos na
luta para que a FUSAM nao seja fechada e sim
requalificada e os profissionais que ela constroem

TGE REGONHECE O DIREITO DE LEVAR
0 PISO PRA APOSENTADORIA

Em noticia publicada pelo Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco (TCE-PE), em votagdo apods consulta
realizada, os desembargadores aprovaram por unanimidade
o entendimento de que, por ser uma parcela fixa aprovada
em Lei Federal, o piso compde o salario do servidor e deve
ser integrado para fins de aposentadoria.

O questionamento foi realizado por uma prefeitura, devido
ao fato do Governo Federal nao incluir no valor do repasse
os tributos necessarios para pagamento da cota patronal da
previdéncia. Assim, até entdo, muitos estados e municipios
nao recolhiam valores referentes ao desconto previdenciario
desse complemento.

O desembargador colocou que cabe ao ente federativo
(estado ou municipio) arcar coma despesa, em caso de

& CONVENIOS

auséncia de repasse da Unido, visto ser direito do
trabalhador. Assim, independente da fonte de
financiamento, o piso deve sim integrar a aposentadoria.
Essa decisao, além de uma vitéria para os servidores da
ativa, também representa uma brecha para o pagamento do
piso para quem ja é aposentado e que desfruta da
paridade.

"Estamos com nosso juridico a postos para
receber os aposentados e cobrarmos das
prefeituras e estado o cumprimento da Lei. Os
aposentados também tém direito ao piso!",
declarou a presidente do Seepe, Ludmila Outtes.

Acesse nosso site
www.seepe.org.br
ou ligue no nosso
30404457 para mais
......................... detalhes dOS
_ convénios e
® (Workeare gamae parcerias.
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GESTAO ENFERMAGEM EM LUTA

ENFERMEIROS 30H DE RECIFE NA
LUTA PELO TURNO DE ESTUDO

Os enfermeiros 30h de Recife seguem na luta pelo acesso ao
turno de estudo. Essa conquista ja foi efetivada para os profissionais
40h ESF e esta mais proxima para os 40h, porém segue como um
sonho distante para os profissionais 30h. Isso porque para a
Prefeitura, essa jornada nao tem direito ao gozo desse beneficio.

Porém, através da mobilizacdo da categoria, conseguimos a
construgdo de um grupo de trabalho para estudar vantagens e
beneficios para esses profissionais que exercem preceptoria,
enquanto ndao conquistamos a ampliagdo do turno de estudo para
eles.

valorizagao dos trabalhadores. e
tenham a valorizacao que merecem.

SEDE RECIFE: RUA 13 DE MAIO, 292, SANTO AMARO.

SUBSEDE CARPINA: RUA OLIVEIRA LIMA 118A, BAIRRO SAO JOSE.

SUBSEDE CARUARU: RUA AFONSO CELSO, 25. SAO FRANCISCO. TELEFONE: 081 982979303
SUBSEDE PETROLINA: RUA DAS LARANJEIRAS, 234, TERREO, CENTRO. TELEFONE: 081 999534130

/0 TERMOMETRO

TELEFONE: (81) 3040-4457 | SITE: www.seepe.org.br |

O jornal 0 TERMOMETRO ¢ uma publicagdo do Sindicato dos Enfermeiros
no Estado de Pernambuco - SEEPE | Gestao Enfermagem em Luta

DIRETORIA: Ludmila Outtes, Joana D’arc de Oliveira, Tatiana Ferreira, Karina Albuquerque,
Carmela Alencar, Alice Salvino, Marilia Cavalcanti, Jodo Andrade, Débora Bento.

SUPLENTES DIRETORIA: Claudia Almeida, Ana Carla, Amanda Araujo, Vivianne Gomes
CONSELHO FISCAL: Fernanda Lira, Danielle Alencar, Ana Patricia

SUPLENTES CONSELHO FISCAL: Géssica Figuerédo, Janekalle Barbosa, Helton Bruno
ASSESSORIA JURIDICA: Jodo Wanick (OAB/PE 26.269)

EDICAO E DIAGRAMAGAO: Emanuele Rodrigues

Envie “ADICIONAR” para
(81) 99953-4130

e receba no WhatsApp
noticias do SEEPE

RECEBA INFORMES SOBRE ASSEMBLEIAS, EVENTOS E VISITAS DO SEEPE
E FALE COM O SINDICATO SOBRE DENUNCIAS E PROBLEMAS DO SEU
LOCAL DE TRABALHO.

O SEEPE segue na luta por toda a categoria!




