SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SEEPE PARTICIPA DO CISTTAO
EM BRASILIA

O tema de saude do trabalhador é de imensa importancia pra
categoria que, além de ser responsavel pelo cuidado a saude da
classe trabalhadora, também é uma das que mais tem adoecido
nos ultimos anos, resultando na sobrecarga de trabalho e falta de
dimensionamento adequado nos servigos.

Por isso, o SEEPE tem investido na sua participacdo nos
espacos que debatem esse tema. Hoje, estamos na vice
coordenacao do CISTT estadual, com nossa diretora Fernanda
Lira, e fruto desse trabalho conseguimos participar do 10°
Encontro Nacional das Comissoes Interssetoriais de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTTAO), que aconteceu no
més de julho, em Brasilia.

“O encontro foi um momento para debater os desafios e a
visdo da participagdo do Controle Social e do SUS na defesa da
saude das pessoas trabalhadoras em todo o Brasil, cada regido
com sua perspectiva particular’, declarou Fernanda, participante
do evento.

SEEPE PARTICIPA DA
ABERTURA DO 44° ENEEN

No dia 27 de julho teve inicio na Faculdade de Enfermagem

Nossa Senhora das Gracas (UPE), em Recife, o Encontro
Nacional de Estudantes de Enfermagem (ENEEN), com a
presenca da presidenta do SEEPE, Ludmila Outtes.
“Para mim é duplamente uma honra fazer parte desse evento
aqui, porque eu fui dessa faculdade, fiz parte desse diretdrio
académico e da executiva nacional de estudantes de
enfermagem e no ultimo encontro nacional realizado aqui em
Recife, eu estava na organizacao”, declarou Ludmila.

Com uma breve andlise da situacdo nacional que
enfrentamos, Ludmila reforgou a importancia da luta estudantil
para a recomposicdo do orcamento da educagao, que ainda
continua sendo atacado pelo governo com cortes, mas também
a luta pela saude publica e a inversdo do modelo orgamentario
adotado hoje. “E ilégico ter quase metade do orcamento federal
gasto pra pagar divida publica e sé sobrar 3 ou 4% pra saude e
educacéo. Precisamos inverter essa logica e parar de pagar
uma divida que ja foi paga milhares de vezes”, declarou. A
presidenta encerrou sua fala desejando a todos e todas um
excelente encontro e colocando mais uma vez o Sindicato a
disposicéo dos estudantes.
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FEDERACAO NACIONAL DOS
ENFERMEIROS REALIZA O SEU
PRIMEIRO ENCONTRO SINDICAL DE
NEGROS E NEGRAS DA ENFERMAGEM
BRASILEIRA EM RECIFE

Apos sua participagdo no 12 Encontro de Enfermeiros
Negros e Negras de Pernambuco, realizado em novembro de
2023, a Federacao acolheu a proposta do SEEPE e realizou o
seu primeiro encontro nacional. O evento aconteceu em
Recife, no auditério da UNIT, e contou com a participagéo de
150 pessoas dos diversos estados do nosso pais.

A tematica entrou na pauta sindical por ser impossivel, na
sociedade capitalista em que vivemos, tracar lutas sem
considerar o racismo estrutural vivenciado diariamente pela
classe trabalhadora, incluida a enfermagem. Nao a toa, essa
categoria majoritariamente mulher e negra, e com grande
populacéao LGBTQIA+, sofre com a falta de valorizagao.

“Esse sera o primeiro de muitos outros encontros sobre
esse tema. Também estamos preparando um encontro para
debater a questdao LGBT no préoximo ano”, declarou a
presidenta da FNE, Solange Caetano.

Confira mais fotos e videos deste evento nas nossas
redes sociais.
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SEEPE VAI PARA DISSIDIO
EXIGIR O PAGAMENTO DO
PISO PARA A REDE PATRONAL

Apds inumeras tentativas de garantir o
cumprimento da lei e o pagamento do piso
salarial da categoria, o Sindicato aprovou em
assembleia e deu entrada no pedido de dissidio
judicial para fechar a Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) 2023/2024. A primeira audiéncia
aconteceu dia 25 de julho no Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) e teve como resultado o
fechamento de 40 das 69 clausulas da CCT. O
principal empecilhno para as demais clausulas,
que sao em sua maioria financeiras, é a
resisténcia dos patrées em cumprir 0 piso salarial
da categoria.

“Tem sido bastante dificil dialogar com o
patronal que desrespeita 0 acordo que eles
proprios firmaram ano passado, na ultima CCT,
que trazia o pagamento do piso salarial. A
verdade € que eles ndo acreditavam que a lei
seria validada pelo STF, que apesar das
distorcbes e desconfiguracbes para o setor
publico, manteve a lei para o setor privado. Ai
agora, com a lei valida e sem impedimentos,
ficam querendo pautar regionalizacédo do piso e
parcelamento do valor, que ja ta congelado na
pratica, até 2026, num total desrespeito com a
categoria. Nao vamos abrir mao do nosso direito
e esperamos que a justica de fato seja feita
nesse dissidio”, declarou a presidenta do
SEEPE, Ludmila Outtes.

A proxima Audiéncia esta marcada para
o dia 14 de agosto, as 14h, no TRT Cais do
Apolo e o SEEPE ira mobilizar a categoria
para se fazer presente e ajudar na
pressao para que se encerre o dissidio
com a vitdria da categoria e a implantacao
integral do piso!
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O QUE DEVEMOS APRENDER COM AS GREVES
EM DIVERSAS PARTES DO MUNDO?

As eleicdes na Inglaterra e na Franga com a vitdria da
esquerda, assim como a derrota da tentativa de golpe militar na
Bolivia com o povo na rua resistindo, demonstra a forga da
classe trabalhadora mobilizada e o acirramento da luta de
classes em toda parte.

Apesar disso, a imprensa brasileira tem dedicado parte de
sua programagdo para anunciar (equivocadamente) o
crescimento da extrema direita em algumas partes do Globo
como se esse fosse o fato determinante, deixando de registrar o
crescimento da resisténcia organizada.

Por tras de todos esses resultados eleitorais esta a luta do
povo: a Franga, por exemplo, foi palco de inumeras greves gerais
desde o ano passado — de gari a servidor publico, passando pelo
transporte publico. No Reino Unido n&o foi diferente, e pudemos
ver, inclusive, nossos colegas do sindicato dos enfermeiros
liderando as demais categorias da saude numa grandiosa greve,
com mais 500 mil profissionais -além dos saldrios, os
trabalhadores lutavam também contra a privatizacao da saude no
pais. Também houve greve dos ferroviarios, trabalhadores da
educacgdo e correios na Inglaterra. A vitéria da luta de rua foi
essencial para o resultado posterior nas urnas.

Mas, no Brasil, a luta ndo é diferente: nos ultimos anos, as
greves sdo crescentes e as conquistas também. A ultima grande
greve foi vista esse ano, com a educacao federal unificada em
sua luta e em suas pautas que, para além das questdes salariais,
traziam também a defesa da recomposi¢cdo do orgcamento da
educagcdo. A greve que durou 91 dias trouxe resultados
historicos: reajuste de 50% em auxilios e aumento salarial de até
26% para 2025 e 2026.

Todo esse cenario s6 comprova que so a luta traz conquistas
€ que precisamos ampliar nossas bandeiras para questdes
politicas que tem total influéncia nas nossas condigbes de
trabalho, como o financiamento pra saude publica — cada vez
mais atacado pelos Governos. Muito distante do sonhado 10%
do PIB pra saude, hoje amargamos contingenciamentos no ja
curto orcamento federal para garantir a “bolsa banqueiro”
(apelido dado ao pagamento dos juros da divida publica, que sé
servem para enriquecer 0S ja ricos banqueiros e grandes
empresarios).

Sem um SUS pleno, continuaremos passando por péssimas
condic¢des laborais, sobrecarga de trabalho e jornadas extensas
com péssimos salarios, gerando mais e mais adoecimento fisico
e mental entre os profissionais. Por isso, urge que nossa luta
englobe mais financiamento publico pra saude, fim da
privatizacdo e das OS na saude.

Assim, poderemos barrar os ataques dos grandes tubardes da
saude contra nosso piso, estabelecer uma carreira Unica para o

SUS, regulamentar as 30h semanais e ter mais valorizagéo para
a enfermagem.

A luta e a politizagdo sdo a saida. A defesa do SUS publico,
gratuito e de qualidade é fundamental. A valorizagéo profissional
sera consequéncia.

A DEFESA DA ENFERMAGEM
E A DEFESA DO SUS!

Enfermeiras em um piquete durante uma greve da equipe de enfermagem do NHS do lado de fora do Alder
Hey Children's Hospital em Liverpool, Reino Unido — Foto: Anthony Devlin/Bloomberg
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GESTAO ENFERMAGEM EM LUTA

SEEPE REALIZA ELEICOES PARA RENOVACAO
DE DIRETORIA COM VOTACAO RECORDE

Nos dias 12 e 13 de junho deste ano, o Sindicato realizou
as elei¢cdes para renovagao da diretoria e conselho fiscal da
entidade. Apesar de apenas uma chapa inscrita no
processo, a campanha foi grandiosa e resultou em uma
participagdo massiva da categoria na votagéao.

“Foi muito positivo pra democracia porque o que era de se
esperar com uma unica chapa era que as pessoas nao se
interessassem em votar. Nossas eleicbes ndo séao
obrigatérias, entdo precisa ter convencimento da
importéncia de participar. Nosso colégio eleitoral aumentou
porque cresceu o numero de filiados, aumentando também o
quérum das eleicdes, mas até este foi superado de longe
gracas a imensa participagdo da categoria”, declarou
Ludmila Outtes, reeleita presidenta do Sindicato.

A Chapa Enfermagem em Luta recebeu 445 votos,
tendo constado também 11 votos em branco e 1 nulo,
fechando um total de 457 votos. Assim, a gestao renova seu
mandato por mais trés anos de muita luta e conquistas!

NOVA DIRETORIA TOMA POSSE E PLANEJA SUAS ATIVIDADES

No ultimo dia 18 de julho, tomou posse a nova
diretoria do SEEPE, eleita com votacdo recorde em
junho deste ano. Com uma renovagcdo de quase
metade de seus diretores, a gestdo ja iniciou seus
trabalhos realizando um planejamento estratégico para
o segundo semestre desse ano, elencando suas
reafirmando seu
posicionamento classista e em defesa do piso salarial

principais bandeiras de Iluta e

da enfermagem e do SUS.

Além da defesa incessante do piso salarial integral
no salario base dos profissionais, a nova gestao
também debateu a necessidade de retomar a luta
pelas 30 horas semanais, a defesa do funcionalismo
publico e do SUS, luta antimanicomial, além de
ampliar o debate sobre o combate ao machismo,
racismo, LGBTfobia e assédio moral, com a criagao
de uma cartilha sobre os temas e canal de
denuncias especifico para os profissionais.

FORTALECA A SUA LUTA: FILIE-SE AO SINDICATO!

Ja& percebeu que o patrdo que nunca da uma folga,
desconta um minuto de atraso e muitas vezes nem quer
aceitar seu atestado, € o mesmo que te libera pra ir ao
sindicato entregar a carta de oposi¢do apds o fechamento
da CCT? Ja se perguntou por qué?

Isso sé acontece porque é do interesse do patréo
enfraquecer a representagdo dos trabalhadores,
principalmente quando ela é combativa e luta pelas pautas
da categoria. Um sindicato forte, que nao abaixa a cabega
para o patrédo e ndo abre mao dos direitos dos trabalhadores
incomoda o patronal, que quer acabar com sua organizagao.
E, para que o sindicato seja forte, é necessario que os
trabalhadores sejam participativos, encaminhem as
dendncias pra entidade e, principalmente, ajudem a financiar

sua prépria luta. Afinal, o dinheiro das associagdes volta pro
trabalhador através do investimento na luta, na campanha
salarial, colocando outdoor, carro de som e panfletos na
porta do patréo para pressionar na negociagao.

Gracas ao financiamento dos associados, o SEEPE
conseguiu realizar uma grandiosa campanha na luta pelo
piso salarial, que serviu de exemplo em todo o pais e
resultou na aprovacgao da lei federal. Precisamos ampliar
essa luta para que também se ampliem as conquistas.

Por isso, filie-se ao Sindicato, participe das
assembleias e venha construir conosco uma
enfermagem mais empoderada e valorizada!




